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EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DE LA CIUDAD DE CORDOBA
ORDENA:

ESCALAFON DEL PERSONAL
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

TITULO I: AMBITO DE APLICACION

Art. 1°.- El presente Escalafon sera de aplicacion a los agentes
comprendidos en el Estatuto del Personal de la Administracion Publica Municipal y que
segln su condicion de revista se encuentren comprendidos bajo el régimen de
estabilidad.

TITULO II: AGRUPAMIENTOS

CAPITULO I:

Art. 2°.- El Personal Municipal, revistara de acuerdo a la naturaleza de sus
funciones, en los siguientes Agrupamientos y en los Niveles que correspondan, de
conformidad a las normas que en cada caso se establezcan:

| - Agrupamiento Conduccion.
Il - Agrupamientos Generales:
a) Técnico
b) Administrativo
c) Maestranza
d) Servicios
e) Profesional
Il - Agrupamientos Especiales:
a) Procesamiento Electronico
b) Musicos
c) Profesional de Sanidad
d) Técnicos de Sanidad

e) Docentes

Art. 3°.- EL ingreso a la Administracion Pablica Municipal, se haré previa
acreditacion de las condiciones establecidas por el Estatuto para el Personal de la
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Administracion Publica Municipal y cumplimiento de los requisitos que se establecen
en este Escalafon.

Art. 4°.- El Personal ingresara por el nivel inferior de cada Agrupamiento,
salvo aquellos casos en que se prevean ingresos por niveles superiores o en que, por las
condiciones particulares del cargo vacante, no pueda concretarse su cobertura por
promocion. El Personal que sea reincorporado segun las previsiones del Estatuto para el
Personal de la Administracion Publica Municipal reingresara por el mismo nivel en que
revistaba a la fecha de su egreso.
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CAPITULO I1: CARRERA ADMINISTRATIVA

Art. 5°- La Carrera Administrativa es el progreso del agente en el
Agrupamiento en que revista o en los que pueda revistar como consecuencia de cambios
de Agrupamientos, lo que solo se verificara en los casos y condiciones que por via
reglamentaria se establezcan.

Los Agrupamientos se dividen en niveles que constituyen los distintos
Grados o Categorias, a los que el agente podra acceder en el transcurso de su Carrera.

Art. 5° - Reglamentado: Decreto 484-A-85-Art. 1° -

A los fines de los niveles escalafonarios establecidos en la Ordenanza,
entiéndese por Grado, la ubicacion del agente en su respectivo tramo conforme a la
jerarquia alcanzada en su Carrera Administrativa. (Dto. 484)

TITULO Il
DEL AGRUPAMIENTO CONDUCCION

CAPITULO I: ALCANCE

Art. 6°.- Incluye a los agentes que ejerzan funciones de conduccidn,
planeamiento y organizacion, en la elaboracion y aplicacion de las Politicas Comunales,
de las Ordenanzas y de los Decretos y Disposiciones Reglamentarias. EI Agrupamiento
Personal de Conduccién, comprende los cargos de Jefe de Departamento, Jefe de
Division y Jefe de Seccién.

Art. 7°.- Los cargos a ser cubiertos por el Personal de este Agrupamiento,
seran previstos por la Ordenanza Anual de Presupuesto.

CAPITULO II: INGRESO - PROMOCION

Art. 8°.- 'EL ingreso a este agrupamiento por parte de los agentes
dependientes de la Administracion Publica Municipal y las promociones en sus

! Ordenanza 11462 — 06/06/2008



distintos tramos, se producirdn por concurso, previo cumplimiento de los siguientes
requisitos basicos:
a) 1. Existencia de cargo vacante.

2. Inexistencia de cargo vacante, previsto en el organigrama.

3. Cuando su titular ha solicitado los beneficios de la jubilacion.

Para los supuestos contemplados en los apartados 2. y 3., el cargo de
conduccion deberd estar contemplado en el respectivo organigrama de la
correspondiente reparticion; en consecuencia se podra llamar a Concurso para cubrir
dicho cargo, el que surgird de la transformacién del que obtenga el mejor mérito,
siempre que no afecte la partida establecida en el presupuesto vigente.

b) Calificacion minima anual, de acuerdo a lo dispuesto para cada cargo.
c¢) Aprobacién de los cursos respectivos.

Art. 8°inc. ¢) - Reglamentado: Decreto 484-A-85-

Los Cursos se desarrollaran ajustdndose a las siguientes
prevenciones:

I) Deberan ser evaluables, sin excepcion.

I) La difusion que se implemente para el conocimiento de su
dictado, debera ser efectuada en forma amplia por medios fehacientes a través de
la Direccion.

I11) Las distintas Reparticiones en que revisten los agentes en
condiciones de asistir a ellos y participar en los Concursos respectivos, deberan
facilitar la concurrencia de sus dependientes. (Dto. 484)

Art. 9°.- Ademas de las condiciones establecidas precedentemente, para las
promociones escalafonarias, los Agentes Municipales deberdn poseer idoneidad
debidamente demostrada en relacion a las funciones del cargo a cubrir y/o titulo
habilitante, en los casos que el llamado a Concurso asi lo establezca, o la promocién a
un cargo superior lo determine como condicion necesaria. Para cada cargo, ademas se
deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a) Para cubrir el cargo de Jefe de Departamento:

(Ord. 9573-Art. 1°) a.l: Revistar en un cargo de Jefe de Division, de
Profesional Cargos 24 y 23, Jefe de Seccidn o en el cargo 09-01 - Tramo Profesional -
Agrupamiento Técnico de Sanidad o en el cargo del Agrupamiento Procesamiento
Electrénico: 1072 Operador Ing. Datos Mayor.(Ord. 9573-Art. 1°). Modificado por
Ordenanza 11525

a.2: Acreditar una antigiiedad minima de 4 (cuatro) afios en servicios
comunales, revistando en alguno de los cargos sefialados en el punto a.1.

b) Para cubrir el cargo de Jefe de Division:

(Ord. 9573-Art. 1°) b.1) Revistar en un cargo de Jefe de Seccion, o de
Profesional niveles 24, 23 y 22, o en los Cargos 50, o en los dos cargos inmediatos
inferiores de cada Agrupamiento, a éste; o en los cargos 09-01 y 09-02 del -Tramo
Profesional- del Agrupamiento Técnico de Sanidad; o en los cargos del Agrupamiento
Procesamientos Electronico: 1072 Operador Ing. Datos Mayor, 1074 Operador Ing. De




Datos Principal. (Ord. 9573-Art. 1°) Modificado por Ordenanza 11525

b.2) Acreditar una antigliedad minima de 3 (tres) afios en servicios
comunales, revistando en alguno de los cargos indicados en el punto b.1.

c) Para cubrir el cargo de Jefe de Seccion:

(Ord. 9573-Art. 1°) c.1) Revistar en los cuatro ultimos cargos inmediatos
inferiores al Jefe de Seccidn, de cada uno de los Agrupamientos Generales del Personal
de Ejecucion, o en los cargos 09-01, 09-02 y 09-03 - Tramo Profesional - del
Agrupamiento Técnico de Sanidad; o en los cargos del Agrupamiento Procesamiento
Electronico: 1072 Operador Ing. Datos Mayor, 1074 Operador Ing. De Datos Principal
(Ord. 9573-Art. 1°). Modificado por Ordenanza 11525

c.2) Acreditar como minimo 2 (dos) afios de antigliedad en servicios
comunales, revistando en alguno de los cargos indicados en el punto c.1.

d) Para cubrir los cargos de conduccién en el Agrupamiento
Procesamiento Electrénico

1. Jefe de Departamento de Desarrollo Técnico: revistar en un cargo de:
Jefe de Division Analisis, Coordinador de Sistemas, Analista Mayor.

2. Jefe de Departamento Produccion: revistar en un cargo de: Jefe de
Division Operacion, Jefe de Division Control de Calidad e Ingreso de Datos.

3. Jefe de Departamento Anélisis y Programacién: revistar en un cargo
de: Jefe de Division Programacion, Jefe de Division Analisis, Coordinador de Sistemas.

4. Jefe de Departamento Auditoria y Contabilidad: revistar en un cargo
de: Jefe de Divisién Auditoria S.C.D., Jefe de Seccion Auditoria S.C.D.

5. (Ord. 9159-Art. 1°) Jefe de Division Andlisis y Programacion: revistar
un cargo de: Analista Mayor, Analista Principal, Programador Mayor.

6. Jefe de Division Operacion: revistar en un cargo de: Jefe de Seccidn
Operacidn - Operador Mayor. (Ord. 9159-Art. 1°)

7. Jefe de Divisién Auditoria S.C.D.: revistar en un cargo de: Jefe de
Seccion Auditoria S.C.D., Auditor de 1a. S.C.D.

8. Jefe de Division Andlisis de Sistemas: revistar en un cargo de: Analista
Mayor, Analista Principal.

9. Jefe de Division Programacion: revistar en un cargo de: Programador
Mayor, Programador Principal.

10. Jefe de Divisién Control de Calidad e Ingreso de Datos: revistar en
un cargo de: Supervisor de Control, Control de 1a.

11. Coordinador de Sistemas: revistar en un cargo de: Analista Mayor,
Analista Principal®- Programador Mayor.
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12. Jefe de Seccién Operacion: revistar en un cargo de: Operador Mayor,
Operador Principal.

13. Jefe de Seccidn Auditoria S.C.D.: revistar en un cargo de: Auditor de
la. S.C.D., Auditor de 2a. S.C.D.

Queda establecido que para las promociones a que se refiere el Inciso d)
deberan cumplirse los requisitos de permanencia en el cargo de revista anterior,
dispuestos para cada nivel en los incs. 1), 2) y 3) del presente Articulo.

Art. 9° - Reglamentado: Decreto 484-A-85:

El requisito de idoneidad, seré establecido para cada caso, teniendo
en cuenta las funciones del cargo a cubrir. (Dto. 484)

Art. 10°.- Ademés de las condiciones precedentes, Sse exigird una
calificacion promedio del noventa por ciento (90%), para los cargos de Jefe de
Departamento, y de un ochenta por ciento (80%), para los cargos de Jefe de Division y
Seccion, en los dos ultimos periodos calificatorios.

Art. 11°.- El ingreso a este Agrupamiento de personas ajenas a la
Administracion Publica Municipal o no comprendidas en el presente Escalafon, solo
podra tener lugar por razones de excepcion debidamente fundadas. En tal caso seran
exigibles para los postulantes los requisitos que se fijen por via reglamentaria.

La seleccién de postulantes ajenos a la Administracion Pablica Municipal o
no comprendidos en el presente Escalafon para cubrir cargos vacantes en los tramos de
Personal de Conduccidn, se realizara conforme al Régimen de Concursos previstos en
este instrumento y en tal caso, la Resolucidn que se dicte al efecto debera hacer expresa
mencion del grado de especializacion, experiencia requerida y demas fundamentos que
justifiquen la categoria de ingreso propuesta.

Art. 11° - Reglamentado: Decreto 484-A-85:

Solo podran ingresar personas ajenas a la Administracion Publica
Municipal o no comprendidas en el presente Escalafon, cuando el cargo a cubrir
requiera del conocimiento de una especialidad y no exista personal municipal con
idoneidad suficiente para cubrir la funcion requerida. (Dto. 484)

TITULO IV:
DE LOS AGRUPAMIENTOS GENERALES

CAPITULO I: AGRUPAMIENTO TECNICO
ALCANCE

Art. 12°.- Incluye al Personal que desempefie funciones propias de su
especializacién y que posea Titulo o retna las condiciones que se establecen a
continuacion:

a) Personal egresado de Escuelas Técnicas Oficiales o reconocidas por el
Estado, con Planes de estudio no inferior a cinco afios.
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b) Personal egresado de Escuelas Técnicas Oficiales o reconocidas por el
Estado, con un Plan de estudios cuya extension sea mayor de tres y menor de cinco
anos.

c) Personal egresado de Escuelas Técnicas Oficiales o reconocidas por el
Estado, con un Plan de estudios de hasta tres afios.

d) Personal que se encuentre cursando estudios técnicos, en las Carreras a
que se refiere el inciso a) y haya aprobado tres afios como minimo del Plan de estudios
respectivo.

e) Personal que haya realizado estudios de naturaleza técnica en Carreras
y/o Especialidades para las que no existen en el pais estudios sisteméticos de caracter
oficial.

f) Personal que se encuentre cursando o haya cursado estudios
Universitarios o de Nivel Terciario, afines a la especialidad técnica que se requiera y
haya aprobado el tercer afio del Plan de estudios respectivo.

g) Personal que se encuentre cursando o haya cursado estudios de nivel
Terciario afines a la Especialidad Técnica requerida y acredite haber aprobado el 60%
del Plan de estudios respectivo.

h) Personal que sin poseer Titulo se encontrase revistando en este
Agrupamiento al 31-12-84.

(Modificado por Ord. 10666) i) Personal que sin poseer titulo técnico o
estar cursando estudios de tal caracter, de los especificados precedentemente, se
encontrase cumpliendo tareas de Inspector Municipal durante dos (2) afios en forma
ininterrumpida y hubiere aprobado los cursos de nivelacion y/o perfeccionamiento, con
un puntaje minimo de setenta (70) por ciento de la maxima calificacion, salvo que
revistare en algin Agrupamiento Especial.

Art. 13°.- La nomina de Carreras y Especialidades Técnicas incluidas en
este Agrupamiento, seran descriptas por via reglamentaria.

TRAMOS

Art. 14°.- Es requisito indispensable para el ingreso a este Agrupamiento
acreditar la posesion del Titulo Habilitante o constancia de los Cursos y/o Materias
aprobadas del Plan de estudios respectivo de conformidad al siguiente detalle:

a) Para los supuestos de los incisos a), b), ¢), d), f) y g) del Articulo 12°
mediante certificacién debidamente autenticada por Autoridad competente.

b) Para el supuesto del inciso e) del Articulo 12° mediante respectivo
Diploma acreditante debidamente legalizado por la Autoridad nacional competente.

El Personal comprendido en los incisos a) y f) ingresara por el cargo 12;
el Personal comprendido en los incisos b), d), e) y g) ingresara por el cargo 10; y el
Personal comprendido en el inciso c) por el cargo 08.

Art. 15°.- El Personal comprendido en los incisos b), ¢) d), ) y g) del
Articulo 12° que obtuviera un Titulo de los previstos en el inciso a) del referido
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Articulo, serd promovido automaticamente mediante la transformacion del cargo de
revista al nivel 13; igual tratamiento para los comprendidos en los incisos c), d), e) y g)
que hayan aprobado el tercer afio de una Carrera Universitaria afin con la capacidad
técnica de revista. Tal promocion se producira a partir del mes siguiente de la
acreditacion del extremo legal correspondiente ante la Direccion de Personal.

CAPITULO II:
AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

ALCANCE

Art. 16°.- Incluye al Personal que desempefia funciones administrativas
principales, complementarias, auxiliares o elementales.

INGRESO

Art. 17°. - El ingreso de este Agrupamiento se producira por los niveles que
se indican a continuacion:

a) Por el nivel 08, con el Ciclo Béasico del Nivel Secundario aprobado.

b) Por el nivel 09, cuando ademas del requisito establecido por el inciso
anterior, posea conocimientos de dactilografia.

c) Por el nivel 10, con el ciclo secundario aprobado.

d) Por el nivel 11 con el ciclo secundario aprobado, ademas del requisito
establecido en el inciso b).

Art. 18°.- Sin perjuicio de lo establecido en el Articulo anterior los
aspirantes que sean propuestos para el ingreso a este Agrupamiento, deberan rendir una
prueba de suficiencia, en la forma y condiciones que se establecen en la
Reglamentacion.

Art. 18° - Reglamentado: Decreto 484-A-85:

La Prueba de Suficiencia indicada sera receptada por escrito y
versara sobre Ortografia, Redaccion y Dactilografia, conforme a las pautas que
establezca la Direccion de Personal. (Dto. 484)

Art. 19°.- Los cargos de este Agrupamiento, seran los previstos en la
Ordenanza Anual de Presupuesto.

CAPITULO IlI: AGRUPAMIENTO MAESTRANZA

Art. 20°.- Incluye al Personal que realice tareas de saneamiento,
produccion, construccion, reparacion, atencidon, conduccién y/o conservacion de
muebles, Utiles, maquinarias y toda clase de bienes en general y cuya realizacion exige
conocimiento de un oficio.

Art. 21°.- Este Agrupamiento comprende a los agentes que realicen tareas
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en oficios generales o especializados, de acuerdo al siguiente detalle, y demas
especificaciones que se establezcan por via reglamentaria:

1) Oficios Generales: ingresaran por el nivel 8, 11 o 12 segun
corresponda y en tal condicion de revista podran acceder hasta el cargo 16 inclusive,
cuando hayan cumplido con los requisitos que se especifican en el Articulo de
Promociones del presente Titulo.

2) Oficios Especializados: ingresaran por el nivel 11, 13 o 14 segln
corresponda y en tal condicion de revista podran acceder hasta el cargo 17 inclusive,
cuando hayan cumplido con los requisitos que se especifican en el Articulo de
Promocidn del presente Titulo.

La clasificacion de los oficios en generales y especializados se establecera
en la Reglamentacion pertinente.

En ambos grupos se establecen 3 grados, en relacion con el nivel de
capacitacion, a saber:

Ayudante: incluye a los agentes con conocimientos primarios o
elementales del oficio.

Medio Oficial: incluye a los agentes con mediana capacitacion vy
experiencia en el oficio.

Oficial: incluye a los agentes que posean alta capacitacion y experiencia
en el oficio.

INGRESO

Art. 22°.- El ingreso a este Agrupamiento se producira por el nivel que
corresponda de acuerdo al Articulo anterior siendo requisito indispensable ademas de
los establecidos en el Estatuto del Personal de la Administracion Publica Municipal,
acreditando conocimientos del oficio y cumplir como minimo los siguientes requisitos:

a) Oficios Generales:
Ingreso por el nivel 08: Primario incompleto.
Ingreso por el nivel 11: Primario completo.

Ingreso por el nivel 12: Ciclo Basico.

b) Oficios Especializados:

Ingreso por el nivel 11: Primario incompleto.
Ingreso por el nivel 13: Primario completo.
Ingreso por el nivel 14: Ciclo Basico.

Se exceptla de los requisitos anteriores a los peones de Maestranza que
ingresaran por el nivel 8 con la sola exigencia de saber leer y escribir.
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CAPITULO IV: AGRUPAMIENTO SERVICIOS
ALCANCE

Art. 23°.- Incluye al Personal que desempefia tareas de vigilancia, custodia,
mantenimiento, limpieza o proteccion de edificios, equipos, automotores, materiales o
elementos.

INGRESO

Art. 24°.- El ingreso a este Agrupamiento se produciré por el cargo 08, con
la sola exigencia de saber leer y escribir; por el cargo 10 con estudios Primarios
completos como minimo y por el cargo 11 con el Ciclo Bésico aprobado.

CAPITULO V: AGRUPAMIENTO PROFESIONAL
ALCANCE

Art. 25°.- Incluye al Personal que posea Titulo Superiores, Universitario o
no Universitarios, otorgado por establecimiento oficial o adscripto a la ensefianza oficial
y que desempefie funciones propias de su Profesion no comprendidas en los
Agrupamientos Especiales.

Los agentes comprendidos en el parrafo anterior con Planes de Estudio de
mas de 3 aflos y menos de 5 afios, estardn comprendidos desde el cargo 15 al 21 ambos
inclusive. Para los Profesionales con Planes de cinco o mas afios de estudios, estaran
comprendidos desde el cargo 18 al 24 inclusive. (Modif. Ordenanza 10917)

INGRESO:

Art. 26°.- El ingreso a este Agrupamiento se producird por el nivel 15
cuando se trate de Profesionales con Planes de estudio de més de tres afios y menos de
cinco y por el nivel 18 cuando se trate de Profesionales con Planes de estudio de cinco o
mas afos. Para el supuesto de acreditar mas de dos afios de ejercicio profesional, el
ingreso se producira por los niveles 16 y 19 respectivamente.

Art. 27°.- Para el ingreso a este Agrupamiento son requisitos
indispensables, acreditar la posesion de Titulo Profesional y el ejercicio de la actividad
profesional respectiva, asi como satisfacer las demas exigencias de edad, experiencia y
capacitacion que para cada caso en particular la Superioridad estime convenientes.

Art. 27° - Reglamentado: Decreto 484-A-85:

El ejercicio profesional serd acreditado con el Curriculum Vitae y
constancia de la antigiedad con la Matricula Profesional. (Dto. 484)

Art. 28°.- El Profesional de Carrera menor de cinco afios que, comprendido
en los niveles 15 6 16 obtuviera un Titulo correspondiente a Carrera de cinco 0 mas
afios de estudio, serd promovido automaticamente al nivel 17 siempre que pase a
desempefiar funciones para las cuales sea requisito indispensable el Titulo obtenido.

Asimismo el Profesional de Carrera menor de cinco afios, que comprendido
en los niveles 16 a 20 obtuviera un Titulo correspondiente a Carrera de cinco o mas
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afios de estudio, y fuera destinado a cumplir funciones para las cuales dicho Titulo sea
indispensable, en lo sucesivo sera promovido conforme a su nueva situacion de revista.

En los dos casos aludidos en los parrafos anteriores, las promociones se
harén efectivas mediante la transformacién del cargo de revista, hecho que se verificara
a partir del mes siguiente de la fecha en que se acrediten, ante la Direccion de Personal,
los extremos respectivos.

Art. 29°.- A partir del primer afio de permanencia en el nivel 16, los agentes
podran participar en los Cursos de Personal de Conduccidn, requisito indispensable para
acceder a cargos del Agrupamiento aludido.

TITULO V: DISPOSICIONES COMUNES AL TITULO 1V

Art. 30°.- Los ascensos previstos en esta Ordenanza, de una categoria
inferior a una superior, en todos los casos solo se produciran previo cumplimiento de las
condiciones que al respecto se fijan en la presente y su Reglamentacion

Art. 31°.- Las promociones establecidas en la presente Ordenanza a una
categoria superior se produciran cuando se cumplan las condiciones generales que al
respecto se han establecido y las particulares de permanencia en el cargo de revista y de
calificacion anual que a continuacién se detallan:

AGRUPAMIENTOS: Técnico, Administrativo, Maestranza y Servicios

cargo permanencia calificacion
categoria anual:
de revista
08 2 afos 60%
09 2 afos 60%
10 2 afos 65%
11 2 afos 65%
12 2 afos 65%
13 2 afos 65%
14 3 afios 75%
15 3 afios 75%
16 3 afios 75%
17 3 afios 75%

Agrupamiento Profesional:

15 2 afos 60%

11
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16 2 afos 65%

17 2 afos 70%
18 2 afos 70%
19 3 afios 75%
20 3 afios 75%
21 3 afios 75%
22 3 afios 75%
23 3 afios 75%

Art. 31° - Reglamentado: Decreto 484-A.85:

La calificacion anual prevista como condicion de los ascensos a los
distintos cargos, debe ser resultado del promedio entre los afios de permanencia

exigidos._ (Dto. 484)

Art. 32°.- La cobertura de los cargos 50, se producira previa existencia de
vacantes en tal nivel y seleccion que al respecto se practique conforme al Régimen de
Concursos establecidos en esta Ordenanza y su Reglamentacion, entre los agentes que
revistan en los tres niveles inmediatos inferiores al cargo sefialado, en cada
Agrupamiento, que registren una antigiiedad minima de 3 afios en el cargo de revista y
una calificacion bésica del 75%. Queda excluido del presente Articulo el cargo 50 del
Agrupamiento Profesional.

Art. 32° - Reglamentado: Decreto 484-A-85:

A los fines de establecer la calificacion basica a que se refiere el
Articulo, se debera promediar la calificacion obtenida por el agente durante los
afnos de antigledad minima exigidos. EI Régimen de Concurso previsto sera
aplicable en los supuestos determinados en el Articulo 34° de la Ordenanza. Queda
establecido que el agente que revista en el cargo 50, cumplira las funciones de
Encargado en su respectivo Agrupamiento. (Dto. 484)

Art. 33°.- Producida una vacante en alguno de los cargos 50, de los distintos
Agrupamientos, y dispuesta su cobertura, la promocion se efectuard entre los agentes en
condicion de acceder a la misma y que dentro de la Dependencia en la cual la vacante
se verifique, cumplan las condiciones de antigiiedad y calificacion requeridas.

Art. 34°.- Para el supuesto de existir mas de un agente con igual puntaje
calificatorio, se llamara a Concurso de Antecedentes en la misma Dependencia y, de no
ser posible por este mecanismo la seleccion definitiva, se dispondrd un Concurso de
Oposiciéon entre los agentes que, en condiciones escalafonarias de participar, se
desempefien dentro de la Secretaria respectiva.

Art. 35°.- La etapa de seleccion de postulantes mediante el examen de
Oposicidn sera efectuada por intermedio del Tribunal de Concurso que a tal fin se fija
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en esta Ordenanza y su Reglamentacion.

Dicho Tribunal de Concurso intervendra asimismo en los distintos
examenes de seleccion que deban efectuarse para las promociones indicadas en el
Agrupamiento Conduccién.

Art. 36°.- La cobertura del cargo de Supervisor Profesional, se producira,
previa existencia de vacante, por Concurso, de conformidad al Régimen establecido en
la presente Ordenanza. Podran acceder a la cobertura de este cargo los Profesionales
niveles 24, 23 y 22 inclusive. El llamado a Concurso Abierto, en este supuesto, solo
podré tener lugar por excepcion, de conformidad a lo dispuesto en la presente. Por via
reglamentaria, se estableceran las exigencias y condiciones del Concurso respectivo.

Art. 36° - Reglamentado: Decreto 484-A-85:

Los postulantes deberan acreditar una antigiiedad minima de dos
afios en alguno de los cargos especificados en la Ordenanza y con una calificacion
promedio igual que la requerida en el Articulo 10° para el caso de Jefe de
Departamento. En todo caso el agente tendria que acreditar una antigliedad en la
Municipalidad igual a la que especifica el Articulo 108° para concursar cargos de
Conduccion. (Dto. 484)

TITULO VI: AGRUPAMIENTO TECNICO DE SANIDAD

CAPITULO |
ALCANCE

Art. 37°.- Incluye al Personal que cumple tareas de apoyo asistencial,
sanitario, diagnostico, terapéutica y afines a los que realiza el Agrupamiento Profesional
de Sanidad y que posea Titulo o Certificado Habilitante expedido por Autoridad
Educacional Publica o Privada reconocida oficialmente.

CAPITULO II
TRAMOS
Art. 38°.- Este Agrupamiento comprende:

a) Técnicos Profesionales: corresponde a Profesionales con Titulos
Universitarios habilitantes por estudios en Carreras de 3 a 5 afios de duracién y abarca
los cargos 05 al 01, ambos inclusive.

b) Técnicos Auxiliares: comprende a aquellos agentes que posean
Certificados habilitantes expedidos por Autoridad Publica o Privada reconocida
oficialmente y abarca los cargos 10 al 06 ambos inclusive.

CAPITULO lII:
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INGRESOS

Art. 39°.- Es requisito indispensable para ingresar a los niveles de Tecnicos
Profesionales y Técnicos Auxiliares, ademas de los establecidos en el Estatuto para el
Personal de la Administracion Publica Municipal, acreditar la posesion del Titulo
Universitario invocado para el primero y certificado habilitante para el segundo,
debidamente autenticados.

El ingreso a estos niveles se hara por el cargo 05 para los Técnicos
Profesionales y por el cargo 10 para los Técnicos Auxiliares.

Las Enfermeras Profesionales que posean Titulo expedido por la Cruz Roja
Argentina ingresaran por el cargo 08 para los Técnicos Auxiliares.

Art. 40°.- El ingreso a este Agrupamiento en cargos superiores a los establecidos en el
Articulo anterior, de personas ajenas a la Administraciéon Municipal, tendra lugar por
excepcién, mediante Concurso Abierto de Titulos, Antecedentes y Oposicion segun las
prescripciones que para cada caso se hagan por via reglamentaria y cuando el Concurso
Interno realizado a tal efecto fuere declarado desierto por el Tribunal de Concurso.

CAPITULO IV
PROMOCION

Art. 41°.- La promocién automatica a un nivel superior en los tramos de
Técnicos Profesionales y Técnicos Auxiliares se producira cuando se cumplan las
condiciones que se establecen a continuacion:

nivel promocién al  permanencia examen  porcentaje

cargo: en el cargo inferior de calificacién
Técnicos 04 2 afnos no 60%
Profesionales 03 3 afios no 70%

02 4 afos no 70%

01 5 afios si 75%
Técnicos 09 2 afios no 60%
Auxiliares 08 3 afios no 60%

07 4 anos no 65%

06 5 afos no 70%

CAPITULO V

CAMBIO DE TRAMO

Art. 42°.- El agente podra solicitar cambio de tramo cuando se cumplan los
siguientes requisitos:
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a) Que exista vacante en el cargo ocupacional respectivo.

b) Reunir las condiciones de calificacion y actividad para el nivel y cargo
a revistar establecidos en la presente Ordenanza.

c) Aprobar los examenes de competencia y acreditar idoneidad para la
funcidn a satisfaccion de la Superioridad.

d) Ajustarse en general a los requisitos que para cada tramo y nivel estan
especificados en el Decreto Reglamentario (Anexo) de la presente Ordenanza.

e) Haber obtenido el Titulo correspondiente.

TITULO VII: DEL AGRUPAMIENTO DE
COMPUTACION DE DATOS (C.I.P.E.)

CAPITULO I
ALCANCE

Art. 43°.- Comprende al Personal Especializado que cumple funciones
especificas en la Direccion de Procesamiento Electrénico de Datos de esta Comuna.

CAPITULO 11
TRAMOS

Art. 44°.- Este Agrupamiento estd integrado por los siguientes tramos
conforme se especifica:

a) Personal Especializado de Analisis de Sistema: Incluye a los agentes
que realizan tareas de andlisis de sistema; y comprende a los niveles y cargos 1037 a
1042 inclusive.

b) Personal Especializado en Programacién: Incluye a los agentes que
realizan tareas de programacion y comprende a los niveles y cargos 1047 a 1052
inclusive.

c) Personal Especializado en Procesamiento de Datos: Incluye a los
agentes que realizan tareas de Operacion de Sistemas y comprende a los niveles y
cargos 1057 a 1062 inclusive.

d) Personal Especializado en Control de Calidad: Incluye a los agentes
que realizan tareas de control de calidad y comprende a los niveles y cargos 1067 a
1068 inclusive.

e) Personal Especializado en Ingreso de Datos: Incluye a los agentes que
realizan tareas de graboverificacion y operacién de terminales; y comprende a los
niveles y cargos 1072 a 1077 inclusive.
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f) Personal Especializado del Sistema de Computacion de Datos: Incluye
a los agentes que cumplen funciones especificas de Auditoria y comprende las
categorias y cargos 1088 a 1090 inclusive.

g) Personal Especializado en Administracion de Archivo: Incluye a los
agentes que realizan tareas de Administracion de Archivo y comprende a los niveles y
cargos 1092 a 1097 inclusive

INGRESO

Art. 45°. - Serd requisito indispensable para el ingreso, el cumplimiento de
lo especificado a este fin en el Anexo correspondiente al Decreto Reglamentario de la
presente Ordenanza, en cuyo instrumento se han de fijar los niveles de ingreso de cada
grupo ocupacional.

Art. 45° - Reglamentado: Decreto 484-A-85:

El ingreso en cada tramo se efectuara por su nivel inicial, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos para cada cargo en el Manual de
Funciones que oportunamente debera ser aprobado. (Dto. 484)

Art. 46°.- El ingreso a este Agrupamiento en niveles superiores al inicial de
cada tramo, de personas ajenas a la Administracion Comunal, solo podra tener lugar por
excepcion, previo cumplimiento de las condiciones que para tales supuestos se fijan en
esta Ordenanza.

CAPITULO IV
PROMOCION

Art. 47°.- La promocion a un nivel superior, se producira cuando se
cumplan las condiciones que para cada tramo se consignan a continuacion:

a) Personal Especializado: en este tramo la promocién se producira
automaticamente una vez satisfechos los requisitos que se detallan seguidamente y que
especificamente se determinen en esta Ordenanza, el Estatuto y sus Reglamentaciones, a
saber:

Art. 47° inc. a) - Reglamentado: Decreto 484-A-85:

Los examenes previstos a los efectos de la Promocion Automatica,
seran efectuados sobre materias afines al cargo a cubrir por la Reparticion de
revista del agente. (Dto. 484)

1°) DE ANALISIS DE SISTEMA:

Para promocion permanenciaenel  examen  porcentaje

al nivel superior. nivel inferior. de calificacion
1041 3 aflos no 75%
1039 3 afios si 80%
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1037 4 afios si 85%
2°) DE PROGRAMACION:
Para promocion permanenciaenel examen  porcentaje
al nivel superior nivel inferior de calificacion
1051 3 afios no 70% -
1049 3 afos si 75% ?T
1047 3 afos si 80% s
3°) DE PROCESAMIENTO DE DATOS:
para promocion permanenciaenel  examen porcentaje
al nivel superior. nivel inferior. de calificacion
1061 3 afios no 70%
1059 3 afos si 75%
1057 3 afos si 80%
4°) DE INGRESO DE DATOS:
para promocion permanenciaenel  examen porcentaje
al nivel superior. nivel inferior. de calificacion
1076 3 afios no 65%
1074 3 afos si 70%
1072 3 afos si 75%
5°) DE CONTROL DE CALIDAD:
para promocion permanenciaenel  examen: porcentaje
al nivel superior. nivel inferior. de calificacion
1067 3 afios no 70%

6°) DE SISTEMAS DE COMPUTACION DE DATOS (S.C.D.) AUDITORIAS

S.C.D.
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para promocion permanenciaenel  examen porcentaje
al nivel superior. nivel inferior. de calificacion

1088 3 afos no 75%

7°) DE ADMINISTRACION DE ARCHIVOS

para promocion permanenciaenel  examen: porcentaje
al nivel superior. nivel inferior. de calificacion
1096 3 afos no 65%
1094 3 afios si 70%
1092 3 afios si 75%

b) Personal Especializado (de Supervisién): Los agentes de cada uno de
los tramos especializados accederan a los cargos de Supervision, que a continuacién se
detallan y cuando sean seleccionados para cubrir cargos vacantes en dichos tramos:

1 - Supervisor de Control: 1065
2 - Supervisor S.C.D.: 1082
Art. 47°inc. b) - Reglamentado: Decreto 484-A-85:

La seleccién para la cobertura de cargos vacantes en los niveles 1065
y 1082, se realizara conforme al Régimen de Concursos, previo cumplimiento de
los requisitos de permanencia en el cargo y calificacion que a continuacion se
detalla:

Cargo Permanencia en nivel inferior Porc. calif.
1065 3 afnos 80%
1082 3 afnos 80%(Dto 484)

Para la promocion indicada seran condiciones indispensables:
b. 1 - Que exista cargo vacante en el tramo de supervision.

b. 2 - Que el agente esté revistando en los dos (2) niveles inmediatos
inferiores de cada tramo, con excepcion del tramo de Control de Calidad, el cual debera
revistar en el cargo inmediato inferior.

b. 3 - Que satisfagan los requisitos de calificacion que por via de
reglamentacion se establece.

b. 4 - Que satisfagan las exigencias de su especializacion y del cargo.

Art. 48°.- Para la cobertura de cada cargo vacante en el nivel de Supervision
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se deberan observar las condiciones que se establecen en esta Ordenanza y su
Reglamentacion.

CAPITULO V: CAMBIO DE TRAMO

Art. 49°.- El agente podré solicitar cambio de tramo en el Agrupamiento de
revista cuyo otorgamiento serd facultativo de la Autoridad competente, conforme las
necesidades del servicio, debidamente fundadas, siempre que exista cargo vacante en el
Agrupamiento a que aspira y que el solicitante satisfaga los siguientes requisitos
minimos:

a) Existencia de vacante en el cargo ocupacional respectivo.

b) Que los agentes retnan las condiciones de calificacion y actividad para
la categoria y cargo a revistar, establecidos en la presente Ordenanza.

c) Aprobar los examenes de competencia y acreditar idoneidad para la
funcidn a satisfaccion de la Superioridad.

Art. 49°inc. ¢) - Reglamentado: Decreto 484-A-85:

Los examenes de competencia seran realizados por la Reparticion en
la que revista el agente, y sobre materias afines al tramo. (Dto. 484)

d) Ajustarse a los requisitos que para cada tramo y nivel estén
especificados en el Decreto Reglamentario de la presente Ordenanza.

Art. 49° inc. d) - Reglamentado: Decreto 484-A-85:

Los requisitos a que se refiere el inciso d) seran los establecidos en el
Manual de Funciones de la Reparticion, que oportunamente debera ser aprobado.

(Dto. 484)

TITULO VIII: DEL AGRUPAMIENTO MUSICOS

CAPITULO I: ALCANCE

Art. 50°.- Incluye al Personal que previa acreditacion de su idoneidad,
pueda integrar los cuerpos musicales de esta Comuna, con exclusion de aquellos que
ejecutan tareas de apoyo, ya sean administrativas, técnicas, de servicios 0 maestranza.

CAPITULO II: TRAMOS - INGRESO

Art. 51°.- Este Agrupamiento esta integrado por los tramos y niveles que se
indican a continuacion:
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a) Nivel Orquesta: esta compuesto por dos (2) tramos, a saber:

1 - Personal Instrumentista: comprende a los agentes de este
Agrupamiento que, en relacion de dependencia jerarquica con el Personal de
Conduccién de los cuerpos musicales, desarrollan su actividad especifica de ejecucion
instrumental, abarcado en los cargos 1187 y 1181 inclusive.

Ingresaran con el cargo 1187 los que sean idoneos y por el 1186, los que
posean Titulo Habilitante Oficial.

2 - Personal de Conduccién: comprende al personal que supervisa y
organiza al plantel instrumentista en el cumplimiento de su actividad especifica
abarcando los cargos 1178 (Subdirector de Orquesta) y 1175 (Director de Orquesta).

b) Nivel Coro: estd compuesto por un solo tramo que comprende al
Personal de Conduccién: cargos 1179 (Subdirector de Coro) y 1176 (Director de Coro).

c) Nivel Academia Musical y Banda:® Corresponde a este nivel el
personal que imparte ensefianza de instrumento musical y de todo aquel conocimiento
que haga a la disciplina musical. Incluye asimismo, las Agrupaciones que constituyen
Bandas Musicales y que correspondan a una actividad consecuente o derivada a la
Academia Musical.

Esta integrado por dos tramos y niveles que se indican a continuacion:

1- Personal Profesores: Comprende a los agentes que imparten la
ensefianza aludida en el parrafo anterior y abarca los cargos 1187 a 1181, inclusive.

2- Personal de Conduccion del Cuerpo Academia: Comprende los Cargos
1180 (Subdirector de Academia) y 1177 (Director de Academia).

Personal de Profesores: El ingreso a este tramo de Profesores de
Academia se producira en las siguientes condiciones:

Corresponde a los niveles 87 al 81, inclusive, del Agrupamiento MUsicos.
El ingreso al mismo se producira por el Nivel 87 sin necesidad de titulo habilitante, pero
si con idoneidad probada y por el Nivel 86, cuando contare con el certificado de
estudios respectivo, expedido por Autoridad Oficial o Privada reconocida. Para el
supuesto que un agente cumpla funciones de profesor y revistando en el Nivel 87,
obtuviera el titulo habilitante indicado precedentemente, sera ascendido
automaticamente a Nivel 86.

Dicho beneficio se otorgard a partir del mes siguiente de haberse
acreditado tal extremo y previa transformacion del cargo de revista.

Art. 52°.- Quedara incluido por esta Unica vez en el Agrupamiento el
Personal que sin Titulo o Certificado Habilitante se encontrare revistando con idoneidad
en las funciones y tareas enunciadas en el Articulo anterior, al momento de la aplicacion
de la presente Ordenanza.

¥ Sustituido por la Ordenanza 10815
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Art. 53°.- En todos los casos y para cubrir los cargos de Personal de
Conduccidn de cualquiera de los niveles o tramos aludidos en el Articulo 51° deberan
observarse las siguientes condiciones:

a) reunir los requisitos de edad.

b) tener idoneidad respectiva o el Titulo Habilitante en su caso.

C) que exista un cargo vacante.

d) aprobar los Concursos que se realicen a tal efecto.

e) demés condiciones especiales que para cada cargo establezca la

Superioridad.

Art. 54°.- Para el ingreso a este Agrupamiento son requisitos indispensables
ademas de los establecidos en el Estatuto para el Personal de la Administracion Publica
Municipal, acreditar Titulo Habilitante o idoneidad en el ejercicio de su arte y satisfacer
las demés exigencias que establezca esta Ordenanza y su Reglamentacion. En todos los
casos el Departamento Ejecutivo Municipal determinara la naturaleza y condiciones del

Concurso respectivo.

CAPITULO I11: PROMOCIONES

Art. 55°.- Las promociones de caracter automatico, se efectivizaran una vez
cumplidos los requisitos que se establecen a continuacion.

A) NIVEL ORQUESTA

Para promocion Permanencia en examen Porcentaje

al nivel superior el nivel inferior de calificacion
86 3 afos no 60%
85 3 afos no 65%
84 3 afos no 65%
83 3 afos no 70%
82 4 afos no 75%
81 5 afios no 80%

B ) NIVEL ACADEMIA (Profesores)

Para promocion Permanencia en examen  Porcentaje

al nivel superior el nivel inferior de calificacion
13 -86 2 afios no 65%
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14-85 2 anos no 70%

15-84 3 afos no 70%

16-83 3 afios no 70%

17-82 4 afnos no 75%

18-81 5 afos no 80%
TITULO IX:

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL DE SANIDAD

Art. 56°.- La Carrera Profesional de Sanidad de la Municipalidad de
Cordoba, comprende a los Profesionales Médicos, Odontélogos y Bioquimicos, que
cumplan tareas asistenciales, sanitarias y administrativas, desarrolladas mediante
acciones de promocion, proteccion y rehabilitacion de la salud.

Art. 57°.- Podrén incluirse en el presente Régimen, otros Profesionales
Universitarios cuya Carrera tenga una duracion de 5 o mas afos de acuerdo con el
desarrollo de las Ciencias y la naturaleza de las funciones que cumplan en los
Establecimientos Comunales. Tales inclusiones seran aprobadas por el D. Ejecutivo
Municipal a propuesta de la Secretaria de Salud Publica.

Art. 58°.- Quedan excluidos del presente Régimen los Profesionales del
Escalafén General del Personal Municipal, el Personal Temporario, el Personal regido
por Contratos Especiales, los Profesionales que cursan la Residencia Médica en
Establecimientos Municipales, y todo otro Personal no incluido expresamente en esta
Carrera.

Art. 59°.- El Personal Profesional de Sanidad revistara en 5 niveles o
grados:

Grado 05
Grado 04
Grado 03
Grado 02
Grado 01

Art. 60°.- Cada uno de los Grados mencionados en el Articulo anterior
tendra subcategorias determinadas por la cantidad de horas de trabajo, estas
subcategorias seran identificadas con las letras A, B, C, y D salvo los Grados 01 que
solo tienen Subcategorias D y el 02 que tiene Subcategorias B, C, D y la
correspondencia con la cantidad de horas asi como las funciones que pertenezcan a cada
grado, se determinara por via reglamentaria.

Art. 60° - Reglamentado: Modifica al Dto. 484-A-85: Decreto 1533-A-
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94-Art. 19):

Las categorias A, B, C, D, determinan la cantidad de horas a
cumplir, de acuerdo al siguiente detalle:

A - 18 horas semanales
B - 24 horas semanales
C- 30 horas semanales

D - 36 horas semanales (Dto. 1533)

Art. 61°.- Para el ingreso al Agrupamiento Profesional de Sanidad son
requisitos indispensables, ademas de los establecidos en el Estatuto para el Personal
Municipal, tener el Titulo de Profesional correspondiente y la Matricula Profesional
Habilitante, someterse a Concurso y resultar ganador; fijar su lugar de residencia real en
el Municipio de la Ciudad de Cordoba. El ingresante no debera estar inhabilitado por
Autoridades judiciales y/o administrativas.

Art. 62°.- El ingreso a la Carrera Profesional de Sanidad, se har por el
Grado 05, mediante Concurso y de acuerdo a lo que se establezca en la Reglamentacion
respectiva. En el caso de creacién de nuevos servicios y/o nuevas especialidades, es
posible el ingreso a otros Grados, siempre por Concurso, de acuerdo a lo dispuesto en el
Articulo siguiente.

Art. 62° - Reglamentado: Modifica al Dto. 484-A-85: Decreto 1533-A-

94-Art. 1°):

Para el ingreso a la Carrera Profesional de Sanidad queda
establecido que el Régimen de Concursos sera de Titulos y Antecedentes, siendo
facultativo, de acuerdo a las circunstancias de cada caso, el Concurso de
Oposicion.

Para la valoracion de Titulos y Antecedentes, cada Concursante
presentara tres (3) copias de su Curriculum Vitae firmadas, con caracter de
declaracion jurada, y una carpeta con los comprobantes a satisfaccion del
Tribunal.

Para el Concurso de Oposicidn, el Tribunal fijara cinco (5) temas o
casos clinicos de la especialidad a concursar. Los mismos seran dados a conocer
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas y no menos de veinticuatro (24) horas de
dispuesto el Concurso de Oposicion. En la fecha y hora indicados para el
Concurso, el Tribunal determinara el sorteo, en presencia de los Concursantes, un
caso 0 tema sobre el que expondran todos los Concursantes, valorandose los
resultados de (0) cero a (10) diez puntos. El tiempo de exposicion, igual para todos
los Concursantes, sera dispuesto por el Tribunal. (Dto. 1533)

Art. 63°.- En el caso de producirse vacantes o de crearse nuevos servicios
y/o nuevas especialidades y fuere imprescindible la incorporacion de Profesionales a
Grados superiores al 05, se llamara a Concurso Cerrado entre los Sres. Profesionales de
la Carrera Profesional de Sanidad de la Municipalidad de Cérdoba. Si no hubiere entre
ellos personal en condiciones de satisfacer las exigencias requeridas, el Concurso

23

uoje[esss



Interno se declarara desierto y se llamara a Concurso Abierto.

En el Concurso Abierto podran participar todos los Profesionales que
aspiren a cubrir el Cargo Concursado, pertenezcan o no a la Carrera Profesional de
Sanidad. En el Decreto que se dicte para el llamado a Concurso Abierto, deberan
mencionarse expresamente los requisitos a cumplir por los postulantes.

Art. 64°.- Los Profesionales de Sanidad de la Municipalidad de Cordoba,
que al promulgarse este Régimen estén desempefiando funciones como Titulares en sus
cargos, gozaran de estabilidad en los términos que establezca la Ordenanza 7244, sin el
requisito del Concurso previo.

Art. 65°.- DEROGADO*

Art. 66°.- °LA promocién de un grado o nivel a otro inmediato superior se

[easT

o}
—h

efectuara en forma automatica cuando se cumplan las condiciones que se establecen a S

continuacion:

Grado Permanenciaen el Examen Calificacion  Capacitacion en
Grado inferior Promedio Servicio

04 3 afios no 60% Asistencia certificada

03 4 afios no 65% Asistencia certificada

02 5 afios no 70% Asistencia certificada

01 6 afios no 75% Asistencia certificada

La promocién automatica de un nivel o grado a otro superior, de acuerdo a
lo dispuesto no significara la modificacion de las funciones que estuviere cumpliendo el
agente. Los grados o niveles mencionados tendran subcategorias, determinadas por la
cantidad de horas de trabajo, estas subcategorias seran identificadas segun lo previsto en
el Art. 60° de la presente Ordenanza.

Art. 67°.-° LA promocién del Grado 05 al Grado 01, no significara
obligatoriamente la modificacion de las funciones que estuviere cumpliendo el agente.
Los profesionales de Sanidad que al momento de publicarse esta Ordenanza estuvieren
prestando servicio en Planta Permanente dentro de la Carrera y retnan las condiciones
exigidas en el Art. 66°, deberan ser reencasillados por esta Unica vez, en los Grados que
les correspondieren de acuerdo a su antigliedad y calificacion.

Este reencasillamiento no significard derecho a percibir retroactividad
alguna, ni tampoco significara modificaciones en las funciones asignadas al personal
que revista, como titular o en forma interina, en los grados 03, 02 y 01, al publicarse la
presente Ordenanza.

QUEDO SIN EFECTO EL REGLAMENTO’ Art. 67° -

* Ordenanza 11432 — 28/02/2008
% Ordenanza 11432 — 28/02/2008
® Ordenanza 11432 — 28/02/2008
" Ordenanza 11432 — 28/02/2008
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Reglamentado: Modifica al Dto. 484-A-85: Decreto 1533-A-94-Art. 1°):

Art. 68°.- El llamado a Concurso sera dispuesto por el D. Ejecutivo
Municipal mediante Decreto, al que se dara la difusion necesaria.

Art. 68° - Reglamentado: Modifica al Dto. 484-A-85: Decreto 1533-A-

91-Art. 19):

El llamado a Concurso seré dispuesto por el D.E. mediante Decreto,
el que proveera los mecanismos para su mayor difusion, tanto en los @mbitos de la
Comuna como fuera de ellos, en los Concursos Internos y Abiertos
respectivamente. El llamado a Concurso debera prever un plazo minimo de (30)
treinta dias corridos para permitir la inscripcion de los postulantes. (Dto. 1533)

Art. 69°.- En caso de renuncia, fallecimiento, cesantia, exoneracion o no
presentacion en término de quien hubiere obtenido un cargo por Concurso, éste sera
ocupado por el Concursante inmediato en orden de méritos, a tal efecto, se declarara
valido el resultado del Concurso hasta 12 meses después de efectuado y quedar en firme
el dictamen.

Art. 69° - Reglamentado: Modifica al Dto. 484-A-85: Decreto 1533-A-

91-Art. 19):

Aprobado el resultado del Concurso mediante Decreto del D.E., se
establece en (30) treinta dias el término de presentacion de quien hubiera obtenido
un Cargo por Concurso y en (90) noventa dias el término maximo para
cumplimentar los tramites inherentes al ingreso a la Administraciéon Municipal
determinada en la Ordenanza N° 7244. Establécese asimismo que teniendo en
cuenta que el resultado del Concurso es valido hasta (12) doce meses después de
efectuado y quedar en firme el dictamen; las vacantes que se produjeren en el
mencionado lapso, en el mismo nivel, funcién, especialidad y Reparticion para el
que fueron llamados, seran cubiertas en forma inmediata por el concursante que
siguiere en orden de mérito al Gltimo ingresado o promovido y asi sucesivamente.

(Dto. 1533)

Art. 70°.- A los fines concursales se creard una Comision Especial y un
Tribunal de Concurso. Su integracion, misiones y funciones se determinara por via
reglamentaria.

Art. 70° - Reglamentado: Modifica al Dto. 484-A-85: Decreto 1533-A-

94-Art. 19):

A los fines del Concurso el D. E. creard una Comision Especial
integrada de la siguiente manera:

a) Representante de la Secretaria de Salud Publica.

b) Representante de la Secretaria General.

c) Representante de la Entidad Deontoldgica correspondiente.

d) Representante de Entidad Gremial Profesional correspondiente.

e) Representante de Entidad Cientifica Profesional correspondiente.
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La creacion de esta Comision se hard simultdneamente con el
Ilamado a Concurso, siendo las Entidades nombradas las que correspondan de
acuerdo a la Profesion que se concurse, salvo el Representante de la Secretaria
General. EI Representante de la Secretaria de Salud Publica actuard ademas como
coordinador de la Comision.

La Comision Especial adoptara sus decisiones por simple mayoria de
votos y podréa funcionar con un minimo de 3 (tres) miembros.

Esta Comision tendra atribuciones para supervisar el tramite del
Concurso en todas sus etapas, dentro de las cuestiones vinculadas a los aspectos
técnicos -administrativos y legales relacionados al mismo y aplicar medidas
complementarias que a su juicio estime conveniente.

Las Resoluciones de la Comisién Especial tendrén caracter de
inapelables e irrecurribles.

Los Tribunales de Concurso, designados por la Secretaria de Salud
Publica estaran integrados de la siguiente forma:

1. Representante de la Secretaria de Salud Publica.

2. Representante de la Direccion en la que se sustancia el Concurso.
3. Representante gremial que corresponda.

El Tribunal adoptara las Resoluciones por simple mayoria de votos.

Todos los Representantes de los Tribunales de Concurso deberan ser
de la especialidad concursada o especialidad afin, y de igual o mayor jerarquia
profesional académica que la de los Concursados.

El Tribunal de Concurso, de no haber excusaciones ni recusaciones,
se constituird dentro de los diez (10) dias de cerrado el concurso y establecera el
puntaje obtenido por cada uno de los Concursantes; esos resultados seran elevados
a la Comisidn Especial dentro de los treinta (30) dias corridos contados a partir de
la constitucion del Tribunal. Este plazo, destinado al estudio de los méritos de los
aspirantes, podra ampliarse por otros treinta (30) dias a pedido del Tribunal, con
informe favorable de la Comision Especial y por Resolucién de la Secretaria de
Salud Publica, siempre que existan causas que lo justifiquen.

Si existiera Prueba de Oposicidn, el Tribunal se expedira dentro de
los (5) cinco dias habiles posteriores a su recepcion. Caso contrario, formulara su
dictamen dentro de los términos fijados precedentemente.

Las actuaciones de los Tribunales de Concurso se remitiran a la
Comision Especial y dentro de los diez (10) dias corridos a su recepcion esta hara
conocer sus resultados en forma publica y por los medios que la Secretaria de
Salud Publica disponga, mediante ndOmina completa y puntaje obtenido por cada
uno de los concursantes. (Dto. 1533)

Art. 71°.- Todo concursante tendra derecho a impugnar a los miembros de
la Comision Especial y del Tribunal, y éstos a excusarse si les comprendiere las
causales previstas en el Articulo 6° de la Ordenanza 6904. Estos derechos deberan
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gjercitarse dentro de los cinco dias habiles de la constitucion de dichas Comisiones.

Art. 71° - Reglamentado: Modifica al Dto. 484-A-85: Decreto 1533-
A-94-Art. 1°):

Las recusaciones y excusaciones previstas seran dirigidas a la
Comisién Especial, quien resolvera de acuerdo a lo que dispone el Codigo de
Procedimientos Penales de la Provincia de Cérdoba, no admitiéndose la recusacion
0 excusacion sin causa. Las Resoluciones de la Comision Especial seran adoptadas
de inmediato y seran inapelables. (Dto. 1533)

Art. 72°.- Los resultados de los Concursos podran ser recurridos dentro de
los cinco dias habiles de su notificacion.

Art. 72° - Reglamentado: Modifica al Dto. 484-A-85: Decreto 1533-A-

94-Art. 1°):

Los recursos de apelacion debidamente fundamentados deberan ser
presentados ante la Comision Especial quien ratificara o rectificara los resultados
obtenidos en un plazo de cinco (5) dias habiles, durante el cual podra solicitar
informacion al Tribunal actual. Si transcurrido un plazo de cinco (5) dias habiles
desde la comunicacidn, los concursantes no hicieron uso de su derecho de apelacion
se tendra por firme el resultado del Concurso. (Dto. 1533)

Art. 73°.- La interposicion del Recurso de Reconsideracion, producira la
suspension del tramite del Concurso hasta tanto se resuelva el acto impugnado.

Art. 74°.- Para la sustanciacion de los concursos de la Carrera Profesional
de Sanidad se tendran en cuenta las siguientes bases, reservando a la Reglamentacion
del presente régimen, el puntaje respectivo:

- Carrera Estudiantil

- Formacién Profesional

- Tesis, Titulo de Especialista, Curso de Posgrado
- Residencia

- Trabajos Cientificos

- Docencia

- Distinciones, premios y becas

- Participacién en la Profesion, en la Especialidad y en el Cargo
- Ejercicio hospitalario

- Conferencias dictadas

- Actividad - Médico-Societaria

- Actividad Médico Gremial
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- Actividad en administracién, direccién y organizacion de servicios

Art. 74° - Reglamentado: Modifica al Dto. 484-A-85: Decreto 1533-A-

94-Art. 1°):

Para la sustanciacion de los Concursos de la Carrera Profesional de
Sanidad Municipal se aplicaran los siguientes puntajes:

)] Carrera Estudiantil

1 - Promedio General de la Carrera
El puntaje seré igual al promedio certificado por la Universidad que expidio
el titulo.
2 - Formacion de Pregrado, Ayudantias, practicanatos, concurrencias, etc.
por Concurso: 0,50 ptos. por afio. Méax. 2 puntos

uojeresss

1)) Formacién Profesional

1 - Becas realizadas por Concurso mayor de seis meses de duracion:

2 puntos Max. 4 puntos

2 - Becas realizadas por Concurso menor de seis meses de duracion:
1 punto Max.2 puntos.

3 - Residencias completas Max.12 ptos.

4 - Cursos de postgrado con régimen similar al de residencia o
residencias incompletas

2 ptos. por afo. Max. 8 puntos
5 -Jefatura de Residencia
3 puntos Max. 3 puntos.

I11)  Antecedentes de Postgrado

1 - Titulo y/o certificado de especialista en la especialidad concursada
10 puntos Max.10 ptos.
2 - Titulo y/o certificado de especialista en especialidad afin a la
concursada 4 puntos Maéx. 4 puntos
3 - Tesis de Doctorado en relacion con la especialidad en Concurso
4 a 8 puntos Max. 8 puntos

Se valorara entre 4 y 8 puntos de acuerdo al grado de afinidad con la
especialidad en Concurso y a la calificacion obtenida en su presentacion.

IV)  Residencia
Actividad Sanitaria Municipal

1) Agregaciones
Para el ingreso 2 puntos Méx.10 ptos.
Para el ascenso 1 punto Max. 5 ptos.

2) Grado 05
Sin Concurso 1 punto por afio Max. 5 ptos.
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V)

concurso.

Con Concurso

3) Grado 04

2 puntos por afio

Max.10 ptos.

Sin Concurso 1,5 punto por afio  Max.7, 5 ptos.

Con Concurso 3 puntos por afio  M&x.15 ptos.
4) Grado 03

Sin Concurso 2 puntos por afio  Maéax.10 ptos

Con Concurso 4 puntos por afio  M&x.20 ptos.

5) Grado 02

Sin Concurso 2,5 puntos por afo  Maéax.12, 5 ptos.

Con Concurso 5 puntos por afio  Méx. 25 ptos.
6) Grado 01

Sin Concurso 3 puntos por afio ~ Max. 15 ptos.

Trabajos Cientificos Autor y/o Colaborador

1) Original de Investigacion y/o experimental de la especialidad en

En el Area Municipal
2 puntos por trabajo

En otras Areas

1,5 puntos por trabajo

Max. 8 puntos

Max. 6 ptos.

Se considerard trabajo original a aquél que resuelva una hipdtesis
sentada sobre premisas cientificas establecidas llegando a una conclusion que
implique modificar total o parcialmente un concepto ya admitido.

2) Aportes diagnosticos o terapéuticos de la especialidad en concurso.
En el Area Municipal
1,5 ptos. por trabajo
En otras Areas
1 punto por trabajo

Max. 6 puntos

Max. 4 ptos.

Se considerard trabajo de aporte diagndstico o terapéutico a aquél que
contribuya a modificar y/o perfeccionar los procedimientos de diagndsticos y/o
tratamientos usuales.

3) Monografia de la especialidad en concurso.
En el Area Municipal
0,75 ptos. por trabajo
En otras Areas
0,75 ptos. por trabajo

Max. 3 puntos

Max. 2 ptos.

Se considerara monografia a todo trabajo destinado a actualizar uno o
mas aspectos de la especialidad merced al aporte bibliogréafico, completado por la
experiencia personal del autor sobre el tema.

4) Casuisticas
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En el Area Municipal

0,50 ptos. por trabajo Max. 2 ptos.
En otras Areas

0,25 ptos. por trabajo Max. 1 punto.

Se considerarda como trabajo de casuistica a la presentacion de casos
con aporte bibliografico y conclusiones.

Solo seran valorados los trabajos presentados y/o publicados en eventos
y/o comunicaciones cientificas. Los puntajes seran del 100% de lo establecido en
caso de ser presentados por el autor y/o coautor, y del 50% en caso de ser
presentados por colaboradores del trabajo presentado.

A los trabajos cientificos premiados por Entidades Cientificas 0 Entes
Oficiales Nacionales y/o Internacionales se les adicionard el 100% del puntaje
asignado.

5) Trabajos o Programas realizados en Entes Oficiales que
fueron implementados y generaron cambios en la estructura, criterios o conductas
sanitarias y / u hospitalarias, hayan o no sido publicados.

En el Area Municipal

1,50 ptos. por trabajo. Max. 6 ptos.

En otras Areas

1 punto por trabajo. Max. 4 ptos.

V1) Docencia

1) Jefe de Trabajos Practicos y/o colaborador docente

Sin Concurso 0.50 puntos. por afio Max.2 ptos.
Con Concurso 0,75 puntos por afio Max. 3 ptos.
2) Titulo docente
Adscripto o Adjunto Maéx. 4 puntos
3) Profesor Titular
Con Concurso 2 puntos por afio  Max. 8 puntos
Sin Concurso 1,50 puntos por afio Max. 6 ptos.
4)  Profesor Adjunto o Adscripto
Con Concurso 1,50 puntos por afio Max. 6 puntos
Sin Concurso 1 punto por afio Max. 4 ptos.

VIl) Participacion en la Profesion, en la Especialidad y en el Cargo

Actividad Directiva y Organizativa en Congresos, Cursos, Jornadas,
Simposios de la Especialidad y/o afin a la Especialidad concursada.

1) Director

2 puntos Max. 8 ptos.
2) Coordinador

0,75 puntos Max. 3 puntos
3) Secretario

0,50 puntos Max. 2 ptos.
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VII1) Participacién en Congresos, Cursos, Jornadas, etc.

A) Como Disertante o Relator.
1) Relator en Congresos
1 punto Max. 4 puntos
2) Relator en Cursos
0,75 puntos Max. 3 puntos
3) Relator en Jornadas
0,50 puntos Max. 2 puntos
4) Relator en Simposios, Conferencias, Paneles, Seminarios,
Mesas Redondas, Talleres.
0,25 puntos Max. 1 punto
B) Como Asistente. (Participacion con asistencia certificada)
1) Asistencia a Congresos, Jornadas
0,20 puntos Max. 2 puntos
2) Asistencia a Cursos:
a) De hasta 5 horas 0,10 puntos Max.0, 50 ptos.
b) De hasta 10 horas 0,20 puntos Max. 1 punto.
c) De hasta 20 horas 0,30 puntos Max.1, 50 ptos.
d) De hasta 50 horas 0,50 puntos Max. 2,50 ptos.
e) De hasta 100 horas 0,75 puntos Max. 3,75 ptos.
f) De hasta 200 horas 1,00 puntos Max. 5,00 ptos.
g) De hasta 500 horas 1,50 puntos Max. 7,50 ptos.
h) De hasta 1.000 horas 2.00 puntos Max. 10,00 ptos
i) De méas de 1.000 horas 3,00 puntos Max. 15,00 ptos

En los casos de asistencia a cursos que exijan la evaluacion del
participante los puntajes indicados obtendran un puntaje adicional del 50% sobre

lo asignado.

En los casos de que los certificados de asistencia a cursos no
especificaran las horas, se computaran (4) cuatro horas por dia de dictado.

IX)

Otros Factores de VValoracion

1) Actividad Gremial.
Miembro Titular de Comision Directiva

0,50 ptos. por afio  Max. 3 ptos.

2) Miembro Titular de
Comisién Directiva en Entidades Cientificas o Deontoldgicas

0,50 pto. Por afio Max. 3 ptos.

3) Actividad de administracion, direccion y organizacion en el Area de
Salud Municipal.

1 punto por afo Max. 6 ptos.

4) Miembro Titular de Tribunal de Concurso dentro del Area de

Salud.

0,50 punto Max. 2 ptos.
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5) Actuaciones en Organismos, Comisiones, Grupos de Trabajo

para estudio o elaboracion de leyes, ordenanzas, reglamentaciones y/o
modificaciones con proyeccion social o comunitaria 'y en

relacion con salud publica.

1 punto Max. 4 ptos.
6) Titulo Universitario afin al cargo

2 puntos Max. 4 ptos.
7) Titulo Universitario de Idiomas

2 puntos Max. 2 ptos.

X) Antiguiedad

1) En la Profesion

0,25 puntos por afio Méax. 7,50 ptos.
2) En la Especialidad

0,50 puntos por afio Max. 15 ptos.
3) En la Municipalidad

0,75 puntos por afo Max. 22,50 ptos
4) En la Carrera Profesional de Sanidad Municipal
1 punto por afo Max. 30 ptos.

5) En la Direccion que sustancia el Concurso
1,50 pto. por afio  Max. 45 ptos.

a) A los fines de computos de antigledad de cargos, funciones, etc. se
adjudicara el puntaje correspondiente a 1 afio, a cada 12 meses, o fraccion no
menor de 6 (seis) meses corridos de ejercicio en la funcion. A los profesionales que
por Convenio, celebrado entre la Provincia de Cérdoba, aprobado por Decreto N°
12.925, serie A, de fecha 18 de abril de 1981, hayan sido transferidos al Area de
Salud Publica Municipal se les computar4d su antigledad como agentes
municipales desde su ingreso como profesionales al Ministerio de Salud Publica de
la Provincia de Cérdoba.

b) La actividad hospitalaria de postgrado ejercida en &mbito provincial
o nacional, excluidos los cargos docentes, otorgara el 50% del puntaje establecido
para la actividad sanitaria municipal. (Dto. 1533)

Art. 75°.- La Secretaria de Salud Publica podré disponer la incorporacion de
nuevas especialidades, de acuerdo con los requisitos del progreso cientifico, la demanda
de servicios, y las prioridades fijadas por la politica sanitaria de la Municipalidad de
Cordoba. También podra suprimir las especialidades que hayan perdido vigencia.

Art. 76°.- Los estudiantes de Medicina, Odontologia y Bioquimica, que se
desempefien como empleados municipales, al obtener su grado académico no tendran
derecho a incorporarse a la Carrera Profesional de Sanidad sin el requisito del Concurso.

[Art. 76° - Reglamentacion Art. 76° dejada sin efecto por Decreto

1533-A-94.]

Art. 77°.- La Secretaria de Salud Pablica, por intermedio de la Direccion de
Personal, llevara un legajo de cada Profesional amparado por el presente régimen en el
que se anotaran y mantendran actualizados todos sus antecedentes.
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Art. 78°.- La Secretaria de Salud Publica contard con un Banco de
Postulantes, que tendrd por objeto la cobertura inmediata de las vacantes que se
produzcan en el grado 05. Esa cobertura serd interina hasta que se lleve a cabo el
Concurso para cubrir el cargo en forma definitiva.

TITULO X: AGRUPAMIENTO DOCENTE

Art. 79°.- Comprende a los agentes que desempefien funciones docentes en
los Centros Educativos dependientes de la Comuna y abarca los siguientes cargos:

- Director de Escuelas Primarias de Tercera 1301
- Maestro de Grado 1302

- Maestro de Ramos Especiales 1303

Art. 79° - Reglamentado: Decreto 484-A.85:

Para el ingreso a este Agrupamiento, ademas de las condiciones
generales establecidas en el Estatuto del Personal de la Administracion Publica
Municipal, se establecen los siguientes requisitos:

- ser argentino, nativo o por opcion o nacionalizado con 10 afios de
residencia continua en el pais.

- capacidad psicofisica para la docencia.

- titulo de Maestro Superior, Maestro Normal, Profesor de
Ensefianza Media o Profesor de Ensefianza Primaria, otorgado por Escuelas de
esta provincia u otras provincias de la Nacion, o por Establecimientos
incorporados a los mismos o por los Institutos de formacion del Magisterio y del
Profesorado dependiente de las Universidades.

- para Maestros de Jardines de Infantes : titulos de la especialidad,
otorgados por organismos oficiales o Institutos Privados incorporados a la
Ensefianza Oficial que tengan reconocimiento estatal.(Dto. 484)

Art. 80°.- Las condiciones y requisitos a que deba sujetarse la promocion de
los agentes comprendidos en este Agrupamiento, serdn los determinados por via
reglamentaria.

Art. 80° - Reglamentado: Decreto 484-A-85:

La promocion o el ingreso al nivel de Director de Escuela Primaria
de Tercera, se hara previo Concurso, el que se regird por las normas que a tales
efectos se establecen en la Ordenanza y su Reglamentacion.

El Concurso de Antecedentes y Oposicién para el Agrupamiento
Docente, seré efectuado por la Junta Calificadora, quien, a tales efectos, debera
dar cumplimiento a las disposiciones que rigen la materia.
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Junta Calificadora estara presidida por el Secretario de Gobierno e
integrada por un representante de la Subsecretaria de Cultura y Educacién, un
representante de la Direccion de Educacién, un Docente y un Delegado Gremial
Docente, elegidos estos por voto directo y secreto. (Dto. 484)

TITULO XI: CAMBIO DE AGRUPAMIENTO

Art. 81°.- El agente podra solicitar cambio del Agrupamiento de revista,
cuyo otorgamiento sera facultativo de la Autoridad competente, conforme las
necesidades del servicio, debidamente fundadas, siempre gque exista cargo vacante en el
Agrupamiento a que aspira y que el solicitante satisfaga los siguientes requisitos
minimos:

a) Que haya prestado servicios continuados en la Administracion Publica
Municipal por un periodo no inferior a dos afos.

b) Que satisfaga las condiciones de ingreso al nuevo Agrupamiento y los
requisitos de calificacion y actividad requeridos para la promocion al nivel en que deba
revistar segun corresponda.

c) Que el aspirante satisfaga el requisito de examen o prueba de
competencia establecidos, cuando por el cambio de Agrupamiento corresponda
asignarle un nivel, para cuya promocion en el nuevo Agrupamiento dicho requisito sea
indispensable.

El cambio de Agrupamiento se producira en el mismo nivel que tenga
asignado el agente o en el inicial del nuevo Agrupamiento si este fuera mayor a aquel en
que revista al momento de producirse el cambio.

A los efectos de la promocion automaética, se computara el tiempo de
permanencia en el nivel a partir de la incorporacion del agente al nuevo Agrupamiento,
cuando el cambio haya significado una promocién a un nivel superior. En caso de
producirse el cambio en el mismo, se incluira el de revista en el Agrupamiento anterior.

Cuando, por razones de salud un agente deba ser reubicado en tareas
diferentes a las correspondientes a su Agrupamiento de revista, el mismo sera cambiado
de Agrupamiento, pasando a revistar en el nivel equivalente a su situacion de revista en
el Agrupamiento al que correspondan las nuevas tareas asignadas.

Art. 81° - Reglamentado: Decreto 484-A-85:

Los agentes que desemperien tareas propias de otro Agrupamiento,
por disposicion del D.E., a solicitud de parte, seran reencasillados por
transformacion del cargo de revista, en uno equivalente del Agrupamiento que
corresponda, siempre que la necesidad del servicio asi lo determine. (Dto. 484)
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TITULO XII: REGIMEN DE CONCURSO

CAPITULO I: GENERALIDADES

Art. 82°.- La cobertura de cargos vacantes, superiores a los niveles de
ingreso se hard previo Concurso, quedando excluidas del presente Régimen las
promociones automaticas, que se rigen conforme con lo indicado para cada
Agrupamiento.

Art. 83°.- Dispuesta la cobertura de una vacante, el D. Ejecutivo Municipal
dispondra el llamado a Concurso, conforme a lo que se fije en la presente y su
Reglamentacion.

Art. 83° - Reglamentado : Decreto 484-A-85:

Dispuesta la cobertura de una vacante, se efectuara el llamado a
Concurso. La convocatoria debera contener las siguientes especificaciones:

a) caracteristicas del Concurso.

b) caracteristica del Cargo a cubrir, Dependencia a la que pertenece,
Agrupamiento y nivel escalafonario que lo comprende, horario y régimen de
trabajo, remuneracion y funciones a cumplir.

C) requisitos escalafonarios y reglamentarios para ocupar el Cargo.
d) requisitos de idoneidad para el desempefio del Cargo.

e) antecedentes requeridos y puntaje asignado a cada uno.

f) documentacion exigida.

g) némina de los integrantes del Tribunal de Concurso.

h) lugar, dia y hora del comienzo y cierre de la inscripcion.

i) temario de la prueba de oposicion, si correspondiere, con
indicacion del lugar, dia y hora en que la misma se llevara a cabo, con indicacion
del puntaje que se le asigna a la misma.

El llamado a Concurso sera publicado con una anterioridad no
inferior a los quince dias de la fecha de inscripcion, término que empezara a correr
al dia siguiente de la publicidad. La difusion serd lo mas amplia posible y el
Ilamado debera colocarse en los transparentes ubicados en cada Direccion.

Cuando el Concurso sea Abierto, el llamado sera publicado ademas,
en por lo menos un Diario de distribucion masiva en la Ciudad de Cdrdoba,
durante siete dias corridos.

En las actuaciones concursales deberda adjuntarse copia de la
primera publicacion y la Direccion de Personal certificara la fecha del comienzo de
las publicaciones. (Dto. 484)
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Art. 84°.- Propuesta la designacién del candidato y orden de mérito
pertinente, el Titular del Area remitira los antecedentes a la Direccion de Personal,
donde quedaran reservados a los fines de que, si dentro de los seis meses de realizado el
Concurso, la vacante no fuera cubierta, o bien se produjeran vacantes de igual clase,
nivel y especialidad que la concursada, las mismas podrén ser ocupadas en forma
automatica por los que sigan en orden de mérito, sin necesidad de formular nuevo
Ilamado.

Art. 84° - Reglamentado: Decreto 484-A-85:

La Designacién del candidato propuesto, se debera efectivizar en el
plazo de treinta dias, a partir de la fecha en que los resultados de los concursos
quedaron firmes. (Dto. 484)

CAPITULO II: FORMAS

Art. 85°.- Los Concursos establecidos en esta Ordenanza para la cobertura
de vacantes en el ambito de la Administracién Publica Municipal, seran internos o
abiertos y se efectuaran con arreglo a las disposiciones que se establecen en este
Capitulo.

Art. 86°.- La cobertura de Cargos de cada Agrupamiento que deban ser
concursados, se efectuarda previo Concurso entre los agentes en condiciones
escalafonarias de ocupar dichos cargos.

Art. 87°.- Los Concursos mediante la evaluacion de Antecedentes y Pruebas
de Oposicion de los postulantes, se efectuaran por Resolucion del D. Ejecutivo
Municipal, con el procedimiento que se establezca en la Reglamentacion.

Art. 87° - Reglamentado: Decreto 484-A-85:

El puntaje a asignar a cada antecedente sera fijo y establecido dentro
de las siguientes escalas:

1. Por el desempefio actual de cargos con funciones iguales o
similares:

1.1. Con jerarquia superior, igual o equivalente al cargo a cubrir:
1.1.1. Por un tiempo mayor de diez afos: 15 a 20 puntos
1.1.2. Por mas de cinco afios y menos de diez afos: 10 a 15 puntos
1.1.3. Por mas de un afio y menos de cinco afios: 5 a 10 puntos
1.1.4. Por mas de tres meses y menos de un afio: hasta 5 puntos
1.2. Con jerarquia inferior a la del cargo:

1.2.1. Por mas de diez afos: 15 a 20 puntos

1.2.2. Por mas de cinco afios y menos de diez afios: 10 a 15 puntos
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1.2.3. Por mas de un afio y menos de cinco afios: 5 a 10 puntos
1.2.4. Por mas de tres meses y menos de un afio: hasta 5 puntos

2. Por cargos iguales o similares desempefiados con anterioridad en

la Administracion Publica, deberan considerarse los puntajes que se asignen para
cada caso, con una deduccion de uno a dos puntos por cada afio transcurrido desde
el cese del cargo.

m
3. Por Titulo: 3
3.1. Titulo Universitario afin al cargo %‘J'i
3.1.1. Carrera de cinco 0 mas afos: 20 a 30 puntos.

3.1.2. Carrera de cuatro afos: 15 a 20 puntos

3.1.3. Carrera de uno a tres afios: 5 a 15 puntos

En caso de Titulo Universitario no afin al cargo, la escala precedente

se reducird en cinco puntos.

Universitario.

Universitario.

Media:

3.2. Titulo Técnico afin
3.2.1. de cinco 0 mas afios de estudio 10 a 15 puntos
3.2.2. de més de tres y menos de cinco afos 5 a 10 puntos

Solo se computara en caso de no existir antecedentes de Titulo

3.3. Titulo Secundario 5 a 10 puntos.

Solo se computara en caso de no existir antecedentes de Titulo

3.4. Diploma de Oficio o Especialidad Técnica menor 1 a5 puntos
4. Por Cursos generales de capacitacion en Administracion:

4.1. Referida a la Administracion Publica 10 a 15 puntos.

4.2. No referido a la Administr. Publica 5 a 10 puntos.

5. Por Cursos de Postgrado o Especializacion en Materias afines:
5.1. Cursos universitarios de Postgrado

5.1.1. De dos 0 mas afios de duracion 10 a 20 puntos.
5.1.2. De menos de dos afios de duracion 5 a 10 puntos.

5.2. Curso de Especializacion con exigencia de Titulo de Ensefianza

5.2.1. De dos 0 mas afios de duracién 5 a 10 puntos
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5.2.2. De un afio de duracion 3 a 5 puntos
5.2.3. De menos de un afio de duracion 1 a 3 puntos

5.3. Cursos de Especializacion con exigencia de Ciclo Bésico de
Ensefianza Media.

5.3.1. De mas de un afio de duracion 3 a 5 puntos
5.3.2. De menos de un afio de duracion 1 a 3 puntos

6. Por antigiiedad en el ejercicio de la Profesion, especialidad técnica
u oficio.

Por cada afio de antigliedad 1 a2 puntos
7. Por trabajos referidos a la Especialidad:

7.1. Por trabajos propios: por c/ trabajo 3 puntos

7.2. Por trabajos en colaboracion por c/ trabajo 1 punto

8. Antiguedad en la Administracion Pablica:

Por cada afo de servicio 0.50 puntos

En caso de Concurso Abierto, la antigiiedad en servicios prestados a
la Municipalidad de Cordoba tendra un adicional del 25% sobre el total
correspondiente a dichos servicios.

9. Por calificacion promedio de los dos ultimos afios:

-de 80% a 85% hasta 10 puntos.
-de 85% a 90% hasta 15 puntos.
-de 90% a 95% hasta 25 puntos.
-de 95% en adelante hasta 35 puntos.

Sin perjuicio de la obligatoriedad de su cumplimiento la
discriminacion de la asignacion del puntaje podra ser omitida en la Resolucion que
Ilame a Concurso

10. Antigledad en la Reparticion a la que pertenece el Cargo
concursado;

Por cada afio de servicio en la Reparticion 0.25 puntos
CONCURSOS DE OPOSICION

Los Concursos de Oposicion seran tedricos y/o practicos. Los
examenes teoricos seran siempre escritos, y también los practicos cuando ello fuera
posible y deberan ajustarse a las especificaciones que se determinan para cada
Agrupamiento y funcion con sujecion a los siguientes topicos generales,
condicionados y graduados, en orden a la naturaleza y especialidad del Cargo a
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proveer.

a) Conocimientos especificos inherentes a la funciobn o cargo a
desempeniar.

b) Disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion a la tarea.

c¢) Organizacion y funciones de la Reparticién u Organismo al que
corresponde la vacante a cubrir.

d) Demostracion de habilidades en el manejo de maquinas,
herramientas, instrumentos y equipos y en la resolucion de problemas practicos
vinculados con asuntos inherentes a la funcion y especialidad del cargo
concursado.

e) Conocimiento de la Ley Orgéanica Municipal y de la Ordenanza de
Tramite Administrativo Municipal, segun el caso.

Los exdmenes escritos se ajustaran al siguiente procedimiento:

a) El Tribunal de Concurso presidira en pleno el desarrollo del
examen.

b) Comprobada la identidad del postulante, se le entregara el papel
sellado y firmado por todos los miembros del Tribunal de Concurso.

c) En presencia de los aspirantes, ante el Tribunal, uno de ellos
extraerd uno de los tres sobres remitidos para el Concurso por la Direccion de
Personal.

d) El Tribunal de Concurso pondra en conocimiento de los
postulantes el tema extraido y dard un plazo de quince minutos para que se
efectlen las aclaraciones que se consideren necesarias, debiendo efectuarse las
mismas en forma general. La prueba durara dos horas.

e) Finalizada la prueba, el aspirante devolverd todas las hojas
provistas, firmando las utilizadas al final del examen.

La calificacion de los Concursos sera la que resulte de aplicar lo
establecido en el Articulo 113° del presente Decreto.

El Tribunal de Concurso decidira por simple mayoria sobre la
calificacion de los postulantes y el resultado final serd comunicado dentro de las 24
horas posteriores a la finalizacion del Concurso, al Titular de la Secretaria del
Area u Organismo equivalente, para la aprobacion del mismo o lo declare desierto
y llame a Concurso Abierto en caso de que corresponda, dentro de los tres dias de
recibido.

Dicha Secretaria u Organismo equivalente procedera a notificar su
resolucién a todos los postulantes. Posteriormente segin el caso elevara todos los
antecedentes concursales al D.E. dentro del término de 48 horas para el dictado del
Decreto correspondiente.

Toda la documentacion relacionada con los Concursos debera ser
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restituida por Direccion de Personal luego de los cinco dias de finalizado el
Concurso, debiéndose reservar unicamente la relacionada con impugnaciones y la
ofrecida como prueba de las mismas. A tal fin Direccion de Personal intimara a
cada postulante a que en diez dias retire la documentacion bajo apercibimiento de
su destruccion. (Dto. 484)

Art. 88°.- El llamado a Concurso Abierto, seré dispuesto por Resoluciéon del
D. Ejecutivo Municipal, pudiendo efectuarse su llamado conjuntamente con el de
Concurso Interno.

Art. 89°.- De no haberse presentado ningun postulante que satisfaga los
requisitos establecidos en esta Ordenanza por la Resolucion dictada al efecto, o de
haberse presentado menos de tres que no retnan las condiciones personales y
funcionales necesarias para el desempefio del Cargo, el Titular del Area podra por
Resolucion, declarar desierto el Concurso, pudiendo proceder a un nuevo llamado, o
bien proponer en forma directa la designacion de una persona, que retna los requisitos
de edad e idoneidad para el desempefio del cargo.

CAPITULO I1I: DE LOS RECURSOS

Art. 90°.- Los resultados de los Concursos podran ser impugnados mediante
el Recurso de Reconsideracion previsto en este Capitulo, por los siguientes motivos:

a) Inobservancia o errénea aplicacion de las normas vigentes.

b) Vicios formales que los invaliden en si mismos o en el procedimiento
previo.

Art. 91°.- La interposicion del Recurso debera efectuarse ante la Secretaria
que realizo el llamado a Concurso, debidamente fundamentado, dentro de los cinco dias
habiles de notificado el postulante: vencido dicho plazo sin haberse interpuesto reclamo,
el resultado quedara firme.

Art. 92°.- Vencido el término aludido en el Articulo anterior, la Secretaria
actuante procederd, dentro de las 48 horas habiles a girar al Tribunal del Concurso,
todos los Recursos interpuestos. Receptados que fueren los mismos, el Tribunal, a
solicitud del interesado, correrd vista al Sindicato Unico Obreros y Empleados
Municipales de la Ciudad de Cérdoba, el que deberéa expedirse en el término perentorio
de tres dias. Contestando el traslado aludido el Tribunal resolvera el Recurso dentro de
los tres dias habiles siguientes. La decision del Tribunal del Concurso serd irrecurrible,
elevandose por intermedio del Secretario respectivo, todos los antecedentes concursales
al D. Ejecutivo Municipal para el dictado del Decreto correspondiente, el que sera
notificado a la totalidad de los intervinientes en el mismo.

TITULO XI1I: DE LOS TRIBUNALES

CAPITULO I: DE LOS TRIBUNALES GENERALES
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Art. 93°.- A los fines de evaluar las pruebas de ingreso y los antecedentes
para ascensos, se constituird un Tribunal del Concurso, el cual estara integrado por los
siguientes miembros:

a) Director de la Reparticion requirente o personal que éste designe, el
cual debera revistar en cargo superior al concursado.

b) Director de Personal o personal que éste designe, el cual debera
revistar en cargo superior al concursado.

c) Una persona idénea en la materia, segun el cargo a concursar,
Profesional o no, segln corresponda; con cargo superior al concursado.

A los efectos del punto c¢) la Direccion de Personal deberd formar y
mantener una lista de Especialistas. Podré requerir la concurrencia de las entidades
publicas o privadas que nucleen las distintas actividades profesionales o técnicas o
impartan ensefianzas sobre las mismas.

Art. 93° - Reglamentado: Decreto 484-A-85:

La designacion de los integrantes del Tribunal de Concurso, se hara
mediante Resolucion de la Secretaria General. (Dto. 484)

Art. 94°.- Seran causales de recusacion y de excusacion de los integrantes
de los Tribunales de Concurso (Art. 93°) y de Calificacion (Art. 95°), las previstas en el
Art. 6° de la Ordenanza 6904.

Art. 95°.- Para los casos en que se requiera aprobar los exdmenes o pruebas
de suficiencia para ascensos, sin perjuicio de lo establecido para cada Agrupamiento en
especial, la evaluacion y calificacion final de las mismas estara a cargo de un Tribunal
de Calificacion integrado por el Director de Personal [N.R. "o personal™ en el
original ha sido omitido] que éste designe en su representacion, el Director o
Subdirector de la Reparticion interesada y una persona con cargo de jerarquia superior
al cargo concursado con funcion y/o especialidad afin al mismo, designado por la
Secretaria del ramo.

Art. 96°.- En caso de recusacion de alguno de los integrantes del Tribunal
de Concurso o del Tribunal de Calificacién, la misma sera girada al Secretario del Area,
para que resuelva sobre ella, siendo dicha decision irrecurrible.

TITULO X1V - DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Art. 97°.- Los ascensos anuales previstos en cada Agrupamiento, previo
cumplimiento de las condiciones establecidas en cada caso, se efectuaran por intermedio
del D. Ejecutivo, conforme a las posibilidades presupuestarias existentes en cada
Ejercicio.

Art. 97° - Reglamentado: Decreto 484-A-85:

Todos los ascensos automaticos regirdn a partir del 1° de abril de

cada afo. (Dto. 484)
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Art. 98°.- El ingreso de personas ajenas a la Administracion Puablica
Municipal en niveles superiores a los de ingreso, solo podran tener lugar por excepcion,
cuando sea estrictamente indispensable cubrir una vacante con personal idoneo a la
especialidad. En tal caso, el postulante deberd demostrar mediante Concurso o Pruebas
de Suficiencia, el cumplimiento de los requisitos de idoneidad que haya establecido la
Superioridad, y en tal caso, con expresa mencion, en la Resolucion que se dicte al
efecto, del grado de especializacidn, experiencia requerida y demas fundamentos que
justifiquen el nivel de ingreso propuesto.

Art. 99°.- A los fines del computo de la antigliedad de servicios para las
promociones automaticas, se tomara como tal la que los agentes registren al 31-12-84.

Art. 100°.- Todos los ascensos automaticos que se establecen por aplicacion
de la presente y su Reglamentacion, determinan también autométicamente la
transformacion del cargo de revista actual, por el cargo a ocupar.

Art. 101°.- Se establece para el supuesto de que el cargo de revista del
agente, fuese creado en un Ejercicio Presupuestario, para la cobertura de vacantes, se
computara los antecedentes de calificacion y permanencia, que el mismo acredite en el
cargo anterior, independiente de la equivalencia presupuestaria.

Art. 102°.- Correspondera percibir el adicional por permanencia en el nivel,
a los agentes que revistan en cargos o en niveles de cualquier Agrupamiento, para los
cuales no exista promocion automatica y cumplan los requisitos de permanencia,
calificacion y actividad que se establezcan en la Reglamentacion y en la Ordenanza de
Presupuesto respectiva.

El mismo consistira en una asignacion mensual de hasta el 80% de
diferencia entre la asignacion bésica del nivel de revista y la inmediata superior,
conforme con posterioridad en igual situacion.

Art. 102° - Reglamentado: Decreto 484-A-85:

La prevision establecida en el Articulo 101° para la cobertura de
vacantes sera aplicable asimismo para el pago del adicional por permanencia en el
Cargo.

A los fines de satisfacer el requisito de calificacion, el agente debera
acreditar una calificacion minima de 60% en el ultimo afio calificatorio.

La asignacion mensual de hasta el 80% vy el tiempo de permanencia
en el Cargo, sera aplicada conforme a la escala que se fije en la Ordenanza de
Remuneraciones vigente al momento de su liquidacion. (Dto. 484)

Art. 103°.- Las disposiciones de esta Ordenanza, seran exclusivamente
aplicables al Personal que revista en la Planta Permanente al 31-12-84 y aquellos que se
incorporen con posterioridad en igual situacion.

En consecuencia, no comprendera y por lo tanto no creara derecho alguno al
Personal que hubiere cesado en su relacion laboral con la Administracién Comunal, a la
fecha de la promulgacion de la presente.

Art. 104°.- La Direccion de Personal, conforme a las atribuciones y
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facultades conferidas en el Estatuto, sera el Organo de Aplicacion y la responsable de
velar por el funcionamiento del presente Escalafon.

Art. 105°.- Producida una vacante en el Agrupamiento Conduccion y
dispuesta su cobertura, el D. Ejecutivo determinara si el llamado a Concurso respectivo
es Abierto o solo limitado a los agentes comprendidos en el Estatuto del Personal de la
Administracion Publica Municipal. A tales efectos el D. Ejecutivo dispondré para cada
caso, las exigencias requeridas, como asi también el valor o puntaje que se asignara a
las distintas condiciones y requisitos que se exijan.

Art. 106°.- En los casos que la cobertura del cargo vacante deba efectuarse
por Concurso entre los agentes Comunales en condiciones de participar, a igualdad de
mérito se dara prioridad a los siguientes antecedentes:

a) mayor nivel escalafonario.

b) mayor antigliedad en el cargo.

¢) mayores calificaciones en su Carrera.

d) mayor antigliedad en la Administracion Pablica Municipal.
e) mayor antigiiedad en la Reparticion.

Art. 107°.- Hasta tanto se implementen en forma general, los Cursos que se
establecen en la presente Ordenanza, como requisitos indispensables para la promocion
a cargos de Personal de Conduccion, el agente que satisfaga las demas condiciones
establecidas podra presentarse al Concurso y ser designado en un cargo vacante de
dicho Agrupamiento, sin la exigencia previa de aprobacion de dichos Cursos.

Art. 108°.- Para poder participar de los Cursos de Conduccién y concursar
los cargos del Agrupamiento Conduccidn para el Personal de la Administracion Publica
Municipal, se requerird una antigliedad minima de seis afios como agente de la misma.

Art. 109°.- El Personal Operativo que reviste en los cargos 16, 17 y 18 del
Agrupamiento Administrativo, asi como el que se encuentre ocupando cargos en los
niveles 15, 16 y 17 del Agrupamiento Maestranza; 13, 14 y 15 del Agrupamiento
Servicios y 16, 17, 18 del Agrupamiento Técnico, podra participar en los Cursos para el
Personal de Conduccion.

Art. 110°.- Para los Concursos a cargos de Conduccion que se operen en el
Ejercicio Presupuestario del afio 1985, y por esta Unica vez, se tendra en cuenta
solamente la calificacion del agente, correspondiente al afio 1984.

Art. 111°.- Los agentes que tuvieren mas de 15 afios de antiguedad en la
Administracion Publica Municipal al 31-12-84, podran participar en los Cursos de
Conduccidn, pudiendo concursar los cargos del Agrupamiento Conduccion, cualquiera
sea el cargo de revista, como Unica excepcion para los Ejercicios Presupuestarios de los
afios 1985, 1986 y 1987.

Art. 111° - Reglamentado: Decreto 484-A-85:

Los agentes comprendidos en el presente Articulo solo deberan
acreditar la antigedad exigida sin el requisito de calificacion que se fija para los
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Concursos respectivos. (Dto. 484)

Art. 112°.- Agentes que tuvieren mas de 20 afios de antigliedad en la
Administracion Publica Municipal al 31-12-84 y que revistan cargos inferiores a
Agrupamiento Técnico, cargo 14; Agrupamiento Administrativo, cargo 14;
Agrupamiento  Maestranza, cargo 13; Agrupamiento Servicios, cargo 12;
Agrupamientos Técnicos Auxiliares de Sanidad 07, y Agrupamientos Teécnicos
Profesionales de Sanidad 02, por esta Unica vez y a partir del Ejercicio Presupuestario
del afio 1985 serdn promocionados automaticamente a los cargos mencionados
precedentemente.

Art. 113°.- Para los Concursos en el Agrupamiento de Conduccion, en la
Reglamentacion de esta Ordenanza se dara especial preponderancia en el puntaje a la
Oposicion.

Art. 113° - Reglamentado: Decreto 484-A-85:

El Concurso de Oposicion representara el 60% del puntaje total,
mientras que el reunido en los Antecedentes representara el 40% del total. (Dto.

484)

Art. 114°.- La presente Ordenanza sera reglamentada por el D. Ejecutivo
dentro de los 90 dias de su puesta en vigencia, no generando hasta tanto, ninguna clase
de derechos retroactivos.

Art. 115°.- La presente norma regird a partir del 31-12-84, quedando
derogada la Ordenanza N° 7846, asi como toda otra disposicién que se oponga a la
misma.

Art. 116°.- Comuniquese, publiquese, dése al R. M., y ARCHIVESE.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE CORDOBA, A LOS VEINTICINCO DIAS
DEL MES DE SETIEMBRE DE 1984.

Articulo 95°: ver que falta palabra ''persona'’ o ""personal”’
Articulo 102°: ver "conforme con posterioridad en igual situacion"'

ORDENANZA MODIFICATORIA

N° 9159 publicada 11-07-94
ARTICULOS MODIFICADOS
9%inc. d) puntos5y6
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Promulgada: 28-09-1984
Decreto N°: 1970-A-1984
Publicada: 04-10-1984
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TEXTO ACTUALIZADO AL 15-03-1999
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Articulo 73°:
Articulo 74°:
Articulo 75°:
Articulo 76°:
Articulo 77°:
Articulo 78°:

Subcategorias

Requisitos

Ingreso

Concurso cerrado y concurso abierto

Estabilidad para los que ya se estan desempefiando
Concurso cerrado de antecedentes y en su caso de oposicion
Promocion de 05 a 04, no implica modificacion de funciones
Promociones a los grados 03,02,01

Decreto para el llamado a Concurso

Concursante inmediato en orden de mérito

Comision Especial y Tribunal para los Concursos
Impugnacién

Resultados

Interposicién de Recurso de Reconsideracién

Bases para los Concursos

Incorporacion de nuevas especialidades

Concurso para Médicos, Odontologos y Bioquimicos (al recibir Titulo)

Legajo en Secretaria de Salud Publica
Banco de Postulantes
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Articulo 79°;
Articulo 80°:

Articulo 81°:

Articulo 82°:
Articulo 83°:
Articulo 84°:

Articulo 85°;
Articulo 86°:
Articulo 87°;
Articulo 88°:
Articulo 89°:

Articulo 90°:
Articulo 91°;
Articulo 92°:

TITULO X;:
AGRUPAMIENTO DOCENTE

Alcance
Requisitos para la promocién.
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TITULO XI:
CAMBIO DE AGRUPAMIENTO

Facultativo por parte de la Autoridad

~ TITULO XIl:
REGIMEN DE CONCURSO

CAPITULO I: GENERALIDADES
Cobertura excluya el régimen de promocién automatica
Departamento Ejecutivo Ilama a Concurso
Orden de Meérito

CAPITULO II: FORMAS
Internos y Abiertos
Primero los agentes en condiciones escalafonarias
Decreto del Departamento Ejecutivo (*“resolucion™)
Puede el Abierto efectuarse conjuntamente con el Interno
Menos de tres o sin condiciones, desierto o designacion directa

CAPITULO Il : LOS RECURSQOS
Impugnacién
Ante la Secretaria - 5 dias habiles de notificado
Tribunal del Concurso - vista al S.U.O.E.M.

TITULO XllI:
LOS TRIBUNALES

CAPITULO | : LOS TRIBUNALES GENERALES

Articulo 93°:
Articulo 94°:
Articulo 95°:
Articulo 96°:

Director de Reparticion, Director de Personal, Profesional o Técnico
Recusacion

Tribunal de Calificacion

Recusacion girarla a Secretaria del Area
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TITULO XIV:

DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Articulo 97°:

Articulo 98°:

Articulo 99°:

Articulo 100°:
Articulo 101°:
Articulo 102°:
Articulo 103°:
Articulo 104°:
Articulo 105°:
Articulo 106°:
Articulo 107°:
Articulo 108°:
Articulo 109°:

Ascensos anuales conforme a posibilidades presupuestarias.
Personas ajenas a la Administracién, por excepcion y por concurso.
Antigliedad: la que registran todos al 31-12-84.

Ascenso automatico determina la transformacién del cargo.
Computo de antecedentes en cargo anterior

Adicional por permanencia en niveles de cualquier Agrupamiento
Planta permanente al 31-12-84 y posteriores.

La Direccion de Personal es el Organo de Aplicacion.

D. Ejecutivo, para cargos de conduccion, determina abierto o cerrado
Antecedentes a tener en cuenta.

Los Cursos, cuando se implementen

Antiguedad minima 6 afios.

Cursos:

Cargos 16,17, 18 del Agrupamiento Administrativo.
Cargos 15, 16,17 del Agrupamiento Maestranza.
Cargos 13,14,15 del Agrupamiento Servicios.
Cargos 16,17,18 del Agrupamiento Técnico

Articulo 110°:
Articulo 111°:
Articulo 112°:
Articulo 113°:
Articulo 114°:
Articulo 115°:
Articulo 116°:

Afio 1985 Unica vez, calificacion afio 1984.

Desde cualquier cargo, con mas de 15 afios de antigiiedad.

Mas de 20 afios de antigliedad.

Conduccidn, preponderancia a la oposicion.

Reglamentacion de esta Ordenanza, en 90 dias por el D.E.

La presente norma rige a partir del 31-12-84 (debe decir 1-1-857?)
Comuniquese...
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