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ORDENANZA BASICA N° 7974
REMUNERACIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL
[CON ORDENANZAS MODIFICATORIAS Y DECRETOS
REGLAMENTARIOS INTERCALADOS]

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DE LA CIUDAD DE CORDOBA ORDENA:

Cérdoba, 20 julio 1984

Art. 1°.- LAS remuneraciones del Personal de la Administracién Publica

Municipal se regiran a partir del 1° de julio de 1984 conforme a las disposiciones de la
presente Ordenanza.

TITULO I - AUTORIDADES SUPERIORES Y
PERSONAL SUPERIOR JERARQUICO

Art. 2°.- FIJANSE, en los montos consignados en Planillas Anexas al
presente Articulo, los Sueldos Basicos y Gastos de Representacion que correspondan a
las Autoridades Superiores y Personal Superior Jerarquico.

Art. 3°.- EL Sueldo Basico del Cargo y los Gastos de Representacion,
constituyen la Unica Retribucién del Personal comprendido en este Titulo, a excepcién
de las Asignaciones Familiares y los Adicionales por Antigliedad y Titulo, que les
corresponda segun el Régimen establecido en la presente Ordenanza.

A los efectos del computo de los afios de servicios, solo se tomaran en
cuenta los prestados en la Administracion Publica Nacional, Provincial y/o Municipal.
Los Gastos de Representacién, en ningun caso, podran superar el 40% (cuarenta por
ciento) del Sueldo Bésico del Cargo.

TITULO 11 - ADMINISTRACION GENERAL

CAPITULO I - SUELDOS BASICOS

Art. 4°.- LOS montos de los Sueldos Basicos correspondientes al Personal
que revista en este Titulo, son los fijados para los distintos niveles en las Planillas
Anexas al presente Articulo.

Art. 5°.- LA Retribucion Mensual del agente, se compone del Sueldo
Basico correspondiente a su cargo y de los Adicionales Particulares y Bonificaciones
que correspondan a su situacion de revista.*
CAPITULO Il - ADICIONALES

Art. 6°.- SE establecen los siguientes Adicionales Particulares:?

' (Ord. 8151-Art. 19
?(Ord. 8151-Art. 29
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Inc. a) Para el Personal dependiente del D. Ejecutivo y del H. Tribunal
de Cuentas:

1) Antigliedad

2) Titulo

3) Permanencia en la Categoria

4) Modalidad Horaria Guardias Rotativas *

Inc. b) Para el Personal dependiente del Honorable Concejo Deliberante:
1) Antigliedad

2) Titulo

3) Permanencia en la Categoria

4) Tarea Parlamentaria

El Adicional establecido en el punto 4) - Tarea Parlamentaria - sera de
aplicacion para los Agrupamientos de Servicios, Maestranza, Administrativo,
Técnico, Profesionales, Conduccién®

El Adicional para estos Agrupamientos equivaldra al veinticinco por
ciento (25%) del Sueldo Bésico del Cargo en el que revista el Agente a excepcion del
Agrupamiento Conduccion, para el cual sera del diez por ciento (10%) del sueldo
Basico del cargo en el que revista el Agente.”

Excluido (Este Adicional equivaldrd al DIEZ POR CIENTO (10%) del
Sueldo Bésico del Cargo del Agrupamiento de Conduccién Jefe de Division (311).°

Art. 7°.- LOS Adicionales Particulares enunciados en el Art. anterior
quedan definidos con las siguientes caracteristicas y alcances a saber:’

1.- Antigiiedad: &

El adicional por antigliedad se integrard por un porcentual del Sueldo
Basico del cargo del agente de acuerdo a la antigliedad del mismo, segun la escala que a
continuacion se detalla:

De uno a cinco afios de antigiiedad: 2,8 % (dos con ocho décimos por
ciento) por cada afio de servicio.

De seis a diez afios de antigiiedad: 2,9 % (dos con nueve décimos por
ciento) por cada afio de servicio.

*(Ord.10866)

* Ordenanza 11444 modificada por Ordenanza 11480
* (Ord. 11029) Modificada por 11189

® (Ord. 8151-Art. 2°)

’(Ord. 8151-Art. 3°)

8 (Ord. 8265-Art. 1°)
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De once a quince afios de antigiiedad: 3,0 % (tres por ciento) por cada
afio de servicio.

De dieciséis a veinte afos de antigiiedad: 3,1 % (tres con un décimo por
ciento) por cada afio de servicio.

De veintitn afios en adelante: 3,2 % (tres con dos décimos por ciento)
por cada afio de servicio. °

19 a determinacién de la antigiiedad total de cada agente se hara sobre la
base de los servicios no simultdneos cumplidos en forma ininterrumpida o alternada en
Organismos Nacionales, Provinciales o Municipales; el reajuste del computo de los
afios a liquidar se haré el 1° de Enero de cada afio, tomé&ndose a tal efecto como un (1)
afio la fraccion mayor de seis meses.

A los fines de aplicar la disposicion prevista en el parrafo anterior, se
seguird el siguiente procedimiento: Para el reconocimiento de Servicios prestados fuera
del &mbito comunal, los agentes deberan presentar una solicitud conforme lo reglamente
la Direccion de Personal.

No obstante la liquidacion efectiva se producira a partir del mes que el
agente acredite mediante certificacion de la respectiva Caja de Jubilaciones y con
retroactividad al inicio de la relacion laboral.

No corresponde el pago de antigliedad a los Agentes que perciban un
Beneficio de Pasividad.

El Adicional por antigiiedad sera percibido por el Agente sin
discriminacion alguna con motivo de la afectacion horaria que tenga asignada conforme
a su cargo de revista.

Art. 7°- 1 - Antigiiedad - Reglamentado:**

punto 1.- A fin del reconocimiento de la antigiiedad en el
desempeiio laboral, el interesado debe presentar ante la Direccion de Recursos
Humanos la Certificacion de servicios extendido por el Organismo o entidad de
revista, en el que conste el lapso de efectiva prestacion de servicios. Dispuesto el
reconocimiento de la antigiiedad, se procedera a liquidar transitoriamente su
incidencia en el “Adicional por Antigiiedad” que beneficie al peticionante.

Dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias posteriores a la
notificacién del agente de la Resolucion de reconocimiento de la antigliedad, el
interesado debera presentar ante la Direccion de Recursos Humanos, la Resolucion
de reconocimiento servicios emitida por el Organismo previsional
correspondiente.

Si el interesado no presentaré la resolucion indicada en el plazo

° (Ord. 8265-Art. 1°)
19 (sigue Ord. 8151-Art. 3°)

1 Modifica al Dto. 2482: Decreto 1151-A-92-Art. 1° MODIFICADO POR DECRETO
1033-A/1999
2 Modificado por Decreto 112/08
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sefialado precedentemente, podra extenderse el pago provisorio del adicional por
antigiiedad por sesenta (60) dias mas, previa acreditacion del inicio del tramite
tendiente a la obtencidén del Reconocimiento de Servicios por ante el Organismo
Previsional correspondiente.

2.- Titulo:

El Adicional por Titulo se liquidara de acuerdo al siguiente detalle y
condiciones:

a) Titulo Universitario o de Estudios Superiores que demanden cinco (5)
0 mas afios de estudios de tercer nivel: VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del
Sueldo Bésico del cargo del Agrupamiento de Conduccion Jefe de Division (311).

b) Titulo Universitario o de Estudios Superiores que demanden cuatro (4)
afios de estudios de tercer nivel: VEINTE POR CIENTO (20%) del Sueldo Basico del
cargo del Agrupamiento de Conduccion Jefe de Division (311).

c) Titulo Universitario o de Estudios Superiores que demanden uno (1) a
tres (3) afios de estudios de tercer nivel: QUINCE POR CIENTO (15%) del Sueldo
Bésico del cargo del Agrupamiento de Conduccidn Jefe de Division (311).

d) Titulos Secundarios de Maestra Normal, Bachiller, Perito Mercantil y
otros correspondientes a planes de estudios no inferiores a cinco (5) afios: DIEZ POR
CIENTO (10%) del Sueldo Bésico del cargo del agrupamiento de Conduccion Jefe de
Division (311). Los titulos y/o certificados expedidos por los Centros Educativos de
Nivel Secundario, dependientes de la Direccion Nacional de Educacion del Adulto
(DINEA), quedan encuadrados en el presente Inciso.

e) Titulos o Certificados Secundarios correspondientes a ciclo basico y
titulo o certificado de capacitacion con planes de estudios no inferiores a tres (3) afios:
CINCO POR CIENTO (5%) del Sueldo Basico del cargo del Agrupamiento de
Conduccion Jefe de Division (311).

No podra bonificarse mas de un (1) titulo por agente.

Art. 7°- 2 - Titulo - Reglamentado **

A los fines del adicional previsto en el punto dos (2), (Adicional por
Titulo) se establece que el mismo sera percibido por los agentes comprendidos en los
distintos agrupamientos funcionales, conforme a las condiciones y con los alcances que
se determinan en la Ordenanza.

Los titulos y/o certificados expedidos por los Centros Educativos de nivel
secundario dependientes de la Direccion Nacional de Educacion del Adulto
(D.I.N.E.A.) quedan encuadrados en el Punto 2, Apartado e) del presente Articulo a los
fines de la percepcion del adicional. (Dto. 2482-A-84).

Art. 7° - 2 - Titulo - Reglamentado:*®

B(0Ord. 8151-Art. 39
14 - Decreto 2482-A-84-Art. 1°-
> Decreto 439-A-92-Art. 6° -
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Dispdnese que a partir del 1° de Marzo de 1992 el Adicional por Titulo
previsto en el Art. 7° incs. a), b), c), d) y e) de la Ordenanza N° 7974 y sus
Modificatorias, se calculara sobre el Sueldo Bésico del Cargo en que revista el agente,
salvo que éste sea escalafonariamente inferior al de Jefe de Division, en cuyo caso se
calculara sobre este ultimo cargo.

3.- Permanencia en la Categoria

El Adicional en concepto de Permanencia en la Categoria sera percibido
por los Agentes que revistan en cargos de cualquier agrupamiento para los cuales no
exista promocion en los términos del Escalafon para el Personal de la Administracion
Publica Municipal, y el mismo consistird en una asignacion mensual de acuerdo a los
siguientes porcentajes.

Afos de Permanencia en la Categ. Porc. a Aplicar.

Duranteel  Tercer Afio 20%
oo Cuarto Afo 30%
oo Quinto Afio 40%
oo Sexto Afo 80%

Que se calcularé sobre la diferencia entre el Sueldo Bésico del cargo de
revista y el inmediato superior

Art. 7°- 3 - Permanencia en la Categoria Reglamentado Decreto 2482-A-82-*°

El porcentaje que deba ser aplicado con motivo del adicional por
permanencia en la categoria, serd calculado conforme al siguiente detalle en los casos
gue se enumeran a continuacion:

Cargo de Revista: Cargo Inmediato Superior:

1037 - Analista Mayor 0325 - Jefe Seccidn Operacién

1047 - Programador Mayor 0325 - Jefe Seccion Operacion

1057 - Operador Mayor 0325 - Jefe Seccidn Operacién

1065 - Supervisor de Control 0327 - Jefe Seccion Ingreso de Datos
1067 - Control de Primera 1065 - Supervisor de Control

1072 - Operador Ing. de Dat. Mayor0327 - Jefe Sec. Ingreso de Datos
1082 - Supervisor S.C.D. 0325 - Jefe Seccién Operacién

1084 - Analista Mayor S.C.D. 0325 - Jefe Seccion Operacion

Para el supuesto de que el cargo de revista del agente haya sido
transformado y/o modificado con motivo de la sancién de la Ordenanza 7974 / 84, y

16 Reglamentado Decreto 2482-A-82-
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siempre que ello no haya significado un ascenso, se deberd computar el tiempo de
permanencia en el cargo anterior para la antigliedad total de su categoria.

4.- Modalidad Horaria Guardias Rotativas *’

a) El personal que en forma “permanente” cumpla servicios bajo la
Modalidad Horaria Guardias Rotativas en la Direccién de Redes
Sanitarias y Gas, percibiran un adicional del treinta por ciento
(30%) del sueldo basico del cargo de revista.

b) Al personal afectado al régimen de Guardias Rotativas en calidad
de “Relevante” se le abonard mensualmente: 1- Un adicional del
8% del sueldo béasico del sueldo de Revista por los dias que no
presto servicio efectivo en el régimen que se trata. 2- Un adicional
del 30% del sueldo bésico del cargo de revista por los dias en que
efectivamente presto servicio en el régimen de Guardias Rotativas.

c) A los fines de la percepcion del adicional propuesto, el personal
municipal debera reunir indefectiblemente los tres requisitos que se
enumeran a continuacién:1) Prestar servicio en la Direccién de
redes sanitarias y gas.2) Desarrollar su tarea en algunas de las
plantas depuradoras o en Mantenimientos de Redes, en relacidon
con el tratamiento y manipulacion de liquidos cloacales. 3) Cumplir
en forma permanente o relevante, el servicio con modalidad
Horaria Rotativa en turnos de ocho (8) horas de mafiana, tarde y
noche.)

Art. 8°.- 8
BONIFICACIONES Especiales:

1. El personal que cumple funciones de recaudacién, por fallo de caja
percibira ur€1a Adicional equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del Sueldo Basico
del cargo. *

2. Las tareas que requieran mano de obra especializada que por sus
caracteristicas técnicas sea de dificil cobertura, podran percibir una bonificacion de
hasta CUARENTA POR CIENTO (40%) del Sueldo Basico del Cargo.

3. Al Personal que realice tareas habituales de inspeccién, fiscalizacién o
cualquier otra forma de constatacion de infracciones a las normas relativas al poder de
policia comunal y demés consecuentes de la aplicacion y verificacion del cumplimiento
de la legislacion vigente, incluida la impositiva, segin su experiencia y dedicacion, le
correspondera una bonificacion de hasta el TREINTA POR CIENTO (30%) del Sueldo
Basico del Cargo. De la presente disposicion se exceptia al Personal que revista en el
Agrupamiento de Conduccion.

¥ (Ord.10866)
18 (Ord. 8151-Art. 4°)
9 (Ord. 8257-Art. 1°)
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4. El Personal que se desemperia en el area de la Secretaria de Desarrollo
Urbano y de Servicios Publicos, y que participa en la realizacion de tareas de
conservacion y mantenimiento, en la ejecucion de obras y prestacion de servicios en la
via publica, percibira una bonificacion de hasta el VEINTE POR CIENTO (20%) del
Sueldo Basico del Cargo del agente.

5. El Personal que desemperia tareas para las cuales deba manipular en
forma directa elementos electrificados, percibira un Adicional de hasta el TREINTA
POR CIENTO (30%) del Sueldo Basico del Cargo.

6. El Personal que se desempefia en las Direcciones de Cementerios y
Registro Civil, y que intervenga en forma permanente en tareas de cremacion,
exhumacién, reduccion, traslado y toma de impresiones dactiloscopicas de cadaveres,
percibira una bonificacion de hasta el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del Sueldo
Basico del Cargo.

Al Personal que realice reemplazos en las tareas enunciadas o las
desarrolle en forma alternada con otra, le correspondera una bonificacién del VEINTE
POR CIENTO (20%) del Sueldo Basico del Cargo.

7. El Personal de la Direccion de Control Alimentario y Ambiental que
realice tareas de desinfeccion y desratizacién, percibird una bonificacion de hasta el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) del Sueldo Basico del Cargo.

Al Personal que realice reemplazos en las tareas enunciadas o las
desarrolle en forma alternada con otras, le correspondera una bonificacion del VEINTE
POR CIENTO (20%) del Sueldo Basico del Cargo.

Las bonificaciones establecidas en el presente Articulo, seran percibidas
por los agentes beneficiados conforme a los dias efectivamente trabajados en el periodo
por el cual se efectla la liquidacién de las mismas, exceptudndose las inasistencias que
encuadren en las licencias previstas por el Art. 32° inc. b) y ¢) de la Ordenanza 7244-80
y Art. 32° inc. ) Puntos | y Il del Decreto Reglamentario N° 15975-A-82, debidamente
certificadas por la Direccion de Personal. 2°

Art. 9°.- LAS bonificaciones contempladas en el Art. 8° deberan ser
acordadas por Decreto del D. Ejecutivo, determindndose en cada caso los agentes
beneficiados, periodos, porcentajes y demas condiciones de otorgamiento segun
corresponda. Queda establecido que no podra otorgarse mas de una bonificacion por
agente.

CAPITULO Il - HORARIO DE TRABAJO
[Ver Ordenanzas N° 7244y 8023]

Art. 10°.- ESTABLECESE como Jornada Laboral para el Personal
comprendido en el presente Titulo, la de SIETE (7) horas diarias equivalentes a
TREINTA Y CINCO HORAS (35 hs.) semanales, la que podra ser modificada
conforme a disposiciones especificas que se enuncian en el mismo y con las
excepciones que se determinan en cada caso.

% (Ord. 8151-Art. 49
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Art. 10°-Reglamentado:?

La jornada laboral de siete horas (07:00 hs.) diarias, equivalente a treinta
y cinco (35) horas semanales, sera cumplida de lunes a viernes en los siguientes
horarios: matutino de 07:00 a 14:00 y vespertino de 14:00 a 21:00.

Cualquier modificacion al horario establecido en el presente Articulo,
solo sera autorizado, conforme a las necesidades del servicio, mediante Resolucion de la
Secretaria respectiva, y tendra efectos a partir de su notificacién a la Direccion de
Personal.

La prestacion discontinua de la jornada laboral solo sera autorizada,
conforme a las necesidades del servicio, por Resolucion de la Secretaria del Area
correspondiente, comunicandose y remitiéndose copia a la Direccion de Personal.

Se debera indicar la modalidad del servicio, el personal afectado y el
periodo de implementacion, no pudiendo efectivizarse sin estos requisitos, la jornada
discontinua, la que en todos los casos, sera otorgada por excepcion y mientras subsistan
las necesidades que la motivaron.

Art. 1° Deleganse a partir de fecha del presente decreto en el Secretario
de Gobierno..., a) Disponer la reubicacion del personal — transferencias transitorias; b)
Conceder licencias sin goce de haberes, su ampliacién y disponer el fraccionamiento de
la licencia anual; ¢) Determinar y autorizar cambios de horarios de prestacion de los
servicios. Decreto 4490/05 — 13/10/2005 y Decreto 3430/06

Art. 11°.- SIN perjuicio de lo dispuesto en el Articulo anterior establécese
que el personal que revista en cargos de la categoria 03 - Agrupamiento de Conduccién
- tendré asignado un horario de CUARENTA (40) horas semanales, el que podra ser
reducido por el Departamento Ejecutivo a TREINTA Y CINCO (35) horas semanales
de prestacion efectiva, quedando en las restantes, a disposicion para atender
convenientemente las necesidades del servicio.

Para el personal que revista en cargos de la Categoria 08 - Agrupamiento
Profesional de Sanidad, cumplira un horario semanal de acuerdo al siguiente detalle:

Cargo Denominacién Cant. hs. p/sem.
01 Grado 01 -D 36
02 Grado 02 - B 24
03 Grado 02 -C 30
04 Grado 02 - D 36
05 Grado 03 - A 18

21 Modifica al Dto. 2482: Decreto 1684-A-86-Art. 1°
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06 Grado 03 -B 24

07 Grado 03-C 30
08 Grado 03-D 36
09 Grado 04 - A 18
10 Grado 04 - B 24
11 Grado 04 - C 30
12 Grado 04 - D 36
13 Grado 05 - A 18
14 Grado 05 - B 24
15 Grado 05-C 30
16 Grado 05 - D 36 %

Art. 11°-Reglamentado:?®

Establécese, para el Personal que revista en Cargos de la Categoria 03 -
Agrupamiento de Conduccion, la jornada laboral de ocho (8) horas diarias, equivalente
a cuarenta (40) horas semanales, las que se cumpliran de lunes a viernes de siete (07:00)
horas a quince horas (15:00 hs.).

La jornada laboral del Personal que revista en la Categoria 12 -
Agrupamiento Profesional, Cargos: 50, 24, 23, 22, 21 y 20 y Categoria 10 -
Agrupamiento del Centro de Procesamiento de Datos, sera cumplida de lunes a viernes
de siete horas (07:00hs.) a quince horas (15:00hs.).

Quedan a disponibilidad, las cinco (5) horas restantes para el Personal
que revista en Cargos de la Categoria 03 - Agrupamiento de Conduccion - las que en
caso de necesidad del servicio y por disposicion de la Direccion respectiva, seran
cumplidas en el tiempo y forma que se determine.

El Personal que revista en Cargos de Conduccion del Centro de
Procesamiento Electrénico, cumplira las 4 (cuatro) horas restantes semanalmente en el
tiempo y forma que lo determine la Direccion.

Cualquier alteracion a los horarios indicados o su cumplimiento
discontinuo, seran autorizados en la forma establecida en el Articulo anterior.

El Personal mencionado en el presente Articulo, que desarrolle sus tareas
en el turno vespertino, cumplird con el horario que fije la Reparticién de revista, de
acuerdo a la necesidad del servicio. Para su efectivizacion, las Secretarias respectivas

% (Ord. 8245-Art. 1°)

23 Modifica al Dto. 2482:Decreto 1684-A-84-Art, 2°

10

Sauoldelsunuisy



deberan informar los horarios que se establezcan a la Direccion de Personal.

El horario de prestacion del personal que revista en Cargos de la
Categoria 08 - Agrupamiento Profesional de Sanidad - sera dispuesto por Resolucion de
la Secretaria respectiva, la que para su efectivizacion, deberd ser comunicada a la
Direccion de Personal.

Art. 12°.- LOS agentes que revistan en el Agrupamiento Profesional y
tengan un régimen horario de CUARENTA (40) horas semanales, podran optar,
mediante presentacion escrita, por el cumplimiento de la jornada de labor
correspondiente a su cargo o de una jornada reducida de CINCO (5) horas diarias. El
Secretario del Area resolvera las solicitudes de reduccion horaria, teniendo en cuenta la
conveniencia del servicio.

La reduccién del horario, importara una consecuente reduccion del Sueldo
Basico del Cargo, y de los Adicionales que se calculen sobre dicha asignacion. Esta
reduccion serd del CUARENTA POR CIENTO (40%) cuando el Cargo tenga asignado
un horario de CUARENTA (40) horas semanales. Tal beneficio no podra acordarse por
periodos inferiores a seis (6) meses.

Art. 13°.- EL Personal de la Categoria 11 - Agrupamiento Musicos - debera
cumplir las siguientes prestaciones minimas:

a) Seis (6) prestaciones semanales de lunes a sabados de tres (3) horas de
labor conjuntas, a cumplirse entre las siete (7) y las veinticuatro (24) horas utilizables
para ensayos o conciertos en la Ciudad de Cordoba.

b) Dos (2) prestaciones mensuales conforme lo disponga la Superioridad.

c) En fechas patrias se podra disponer la actuacion de los organismos
musicales en conciertos oficiales, celebratorios y/o de trascendencia nacional.

Art. 14°.- EL Personal que cumple tareas de vigilancia y/o guardias los dias
sabados, domingos y feriados, en forma habitual y permanente, deberan cumplir con
una afectacion mensual minima de CIENTO VEINTE HORAS (120 hs.). Las
prolongaciones de la prestacion horaria minima establecida por la tarea en dias
inhabiles, no dara derechos al usufructo de francos compensatorios o la percepcion de
horas extras.

CAPITULO IV - PAGO POR EXTENSION HORARIA

Art. 15°.- EL Personal de la Administracion Comunal, al que se imponga
prestar servicios en horarios extraordinarios en forma permanente 0 semipermanente
gozara de una bonificacion por Prolongacién de Jornada de acuerdo al siguiente detalle:

- Cinco (5) horas adicionales semanales: QUINCE POR CIENTO (15%)
del Sueldo Basico del Cargo.

- Diez (10) horas adicionales semanales: TREINTA Y CINCO POR
CIENTO (35%) del Sueldo Basico del Cargo.

Las horas se cumpliran en la forma que establezca el Responsable de la
Reparticion que lo solicita, de acuerdo a las necesidades del servicio.

11
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Art. 15° - Reglamentado:®*

Establécese que el cumplimiento efectivo de las horas semanales en
concepto de Prolongacion de Jornada se efectle inmediatamente a continuacion del
horario normal de actividades e incluido el en disponbibilidad en caso de que asi
correspondiere por el cargo de revista del agente, y conforme a las necesidades de
servicio de la Reparticion.

Conforme a lo estatuido precedentemente, la Prolongacion de Jornada
pasa a formar parte de la jornada normal de trabajo. En consecuencia, en caso de
producirse inasistencias tanto justificadas como injustificadas por parte del Personal
afectado al cumplimiento de dicho régimen, no serd de obligatoriedad por parte del
mismo el reintegro proporcional de horas de Prolongacion de Jornada correspondiente a
dicha inasistencia.

Disponese que al Personal afectado al cumplimiento de Prolongacion de
Jornada y que por razones operativas o de servicios deba desempefarse en dias S&bados,
Domingos Yy feriados, la Jornada Semanal de actividades se desdoble en 6 (seis) dias
efectivizandose tanto el horario normal de actividades como el cupo de horas semanales
en concepto de Prolongacién de Jornada en forma proporcional, de modo tal que los
dias aludidos (sabados, domingos y feriados), se constituyan en jornada normal de
trabajo.

INTERRUMPEN el derecho a la percepcion de la bonificacion en
concepto de prolongacién de jornada los siguientes supuestos:

Las licencias establecidas en la Ordenanza 7244 / 80 y su Decreto
Reglamentario N° 15975-A-82- Articulo 32° incisos:

a) Decreto 1938/05 deroga inc. a)

b) cuando el lapso concedido sea superior a los 30 (treinta) dias corridos.
c) Punto Il (afecciones o enfermedades de tratamiento prolongado)

d) Licencia por Maternidad.

e) Licencia por Adopcién.

k) Licencia por Servicio Militar. (DEROGADO)

I) Licencia por Capacitacion, cuando ésta supere los 30 (treinta) dias
corridos.

n) Por evento deportivo no rentado, cuando el beneficio concedido supere
los 15 (quince) dias corridos.

fi) Por razones gremiales, cuando supere los 15 (quince) dias corridos.

En los puntos b), 1), n) y i) la liquidacion pertinente se efectuara en
forma proporcional.

24 - Decreto 2482-A-84-Art. 1° -
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Art. 15°-Reglamentado:®

Para la efectivizacion de la prolongacion de jornada, las Direcciones
respectivas, deberan comunicar a la Direccion de Personal, el horario, tiempo y forma
de su cumplimiento. La omision de esta comunicacion tendra por no realizada la
extension horaria.

Art. 16°.- LAS horas de trabajo que los agentes comunales deban cumplir
en exceso de la jornada normal, con excepcion de las que fueran compensadas con
Francos o abonadas como Prolongacion de Jornada, se retribuiran en forma
proporcional a la suma del Sueldo Bésico del Cargo mas los Adicionales que perciba el
agente incrementadas en un CINCUENTA POR CIENTO (50%) cuando las Horas
Extras correspondan a dias hébiles y en un CIEN POR CIENTO (100%) cuando se trate
de dias inhabiles.

Al personal de la Direccidn de Redes Sanitarias y Gas, que trabaje bajo la
Modalidad Horaria Guardias Rotativas, se le liquidara una (1) Hora adicional extra
al (50%) por dia, resultante de la diferencia entre las ocho horas que cumplan y las
siete horas que realicen el personal de turno ordinario. Para que el caso de trabajar
los dias francos, se le abonaran al 100% o bien mediante francos compensatorios
doble.®

Para el pago de los dias trabajado en exceso o en defecto mensualmente se
compararan los dias efectivamente trabajados por el personal de guardia rotativa con
el personal de turno ordinario. Los dias trabajados en més o menos seran
adicionados o descontados a valor horas extras al 50% a razén de ocho (8) horas por
cada dia de mas o menos.

El horario extraordinario laborado en dias sabados, domingos y feriados sera
compensado al agente como horas dobles, es decir que la jornada extraordinaria
trabajada en los dias mencionados, a los fines de su compensacion mediante francos,
sera considerada como un dia inhabil de trabajo.

El Departamento Ejecutivo determinard por via Reglamentaria las
Categorias y Cargos que gozardn de este beneficio, método de célculo y demaés
consideraciones que fuesen necesarias.

Art. 16° - Reglamentado:?’

A los fines de la compensacion por medio de francos del trabajo
cumplido en horario extraordinario, entendiéndose como agente comunal, tanto al
personal de la Planta Permanente conforme a la estructura de cargos previstos en el
presupuesto, como al personal no permanente que revista con una remuneracion y
categoria funcional equiparable al personal de Planta.

Quedan excluidos aquellos agentes que por nivel de revista o

25 Modifica al Dto. 2482:Decreto 1684-A-86-Art, 2°

% (Ord. 10866
2 Decreto 2482-A-84-Art. 1° -
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equiparacion funcional y/o remunerativa, se encuentren cubriendo cargos o funciones de
los Agrupamientos:

01 - Autoridades Superiores
02 - Personal Superior Jerarquico

La base del calculo para la acreditacion de un franco compensatorio sera la
que resulte de dividir el total de horas mensuales correspondientes a cada Agrupamiento
por el total de dias laborales que correspondan al mismo. El personal afectado debera
satisfacer el total del horario asignado, incluido el en disponibilidad para poder
usufructuar el franco compensatorio de que se trata.

[N.R.: El péarrafo referente a compensacion con horas simples ha quedado
sin efecto por Dictamen 245-92.]

El usufructo compensatorio de los francos, debera ser afectado dentro
de los 180 (ciento ochenta) dias habiles administrativos posteriores a la fecha que
generd el derecho del agente, caducando el beneficio con posterioridad al
vencimiento del plazo indicado.

Secretaria General determinard por via resolutiva los procedimientos y/o
mecanismos administrativos a observar en las tramitaciones a que el presente régimen

dé lugar._(Dto. 2482)
Art. 16°-Reglamentado.?®

Las Direcciones respectivas, deberan comunicar a la Direccion de
Personal, por lo menos con dos horas de anticipacion a la finalizacion de la jornada
laboral, el horario y forma de cumplimiento de las horas extras autorizadas y las que se
realicen en compensacion de francos. La omision de esta comunicacion tendra por no
realizada la extension horaria.

Las excepciones a esta disposicion, solo seran autorizadas por la
Secretaria respectiva.

Art. 17°.- QUEDA establecido que el trabajo en horario extraordinario
debera ser compensado con Francos, o con el pago de Horas Extras, o Prolongacion de
Jornada.

Art. 17° - Reglamentado:*

La autorizacion para la realizacion de horas extras debera ajustarse sin
excepcion a la existencia de créditos presupuestarios que para erogaciones en tal
concepto se haya asignado a cada categoria programatica. En caso de ser insuficiente
tales créditos, los refuerzos deberan financiarse con la reduccion de otras partidas de
gastos en personal del mismo Anexo. A los fines del trabajo en horas extras, entiéndese
como agente comunal al personal de la Planta Permanente conforme la estructura y

2 Modifica al Dto. 2482:Decreto 1684-A-86-Art. 2°
29 - Decreto 2482-A-84-Art. 1° -
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cargos previstos en el presupuesto y al personal que revista como contratado y
transitorio con una remuneracion y categoria funcional equiparable al personal de planta
permanente.

Excliyese del régimen de horas extras al personal de la Planta
Permanente y contratada asimilada de la misma que esté revistando en cargos de los
Agrupamientos:

Categoria 01 - Autoridades Superiores;
Categoria 02 - Personal Superior Jerarquico;
Categoria 03 - Agrupamiento Conduccion
Categoria 11 - Agrupamiento Musicos

La base del célculo para la obtencion del valor hora sera la suma de la
asignacion bésica del cargo mas los adicionales que perciba el agente, cuyo total sera
dividido de acuerdo al siguiente detalle:

a) Para el personal que cumpla 3 (tres) horas diarias de labor: por 90
(noventa).

b) Para el personal que cumpla 4 (cuatro) horas diarias de labor: por 120
(ciento veinte).

c) Para el personal que cumpla 5 (cinco) horas diarias de labor: por 150
(ciento cincuenta).

d) Para el personal que cumpla 6 (seis) horas diarias de labor: por 180
(ciento ochenta).

e) Para el personal que cumpla 7 (siete) horas diarias de labor: por 210
(doscientos diez).

) Para el personal que cumpla 8 (ocho) horas diarias de labor: por 240
(doscientos cuarenta).

g) Para el personal que cumpla 9 (nueve) horas diarias de labor: por 270
(doscientos setenta).

Las horas extras trabajadas entre las veintidés (22.00) vy seis (6) horas, se
abonaran con un incremento del ciento por ciento (100%) del valor hora, salvo en los
casos en que el agente desarrolle su actividad normal con exclusividad en dicho horario.

Las liquidaciones que deban practicarse segun el régimen de horas extras
fijadas en el presente, se efectuaran teniendo en cuenta los haberes vigentes al momento
de haberse verificado el cumplimiento del trabajo en horario extraordinario por parte del
agente.

Art. 17°-Reglamentado:*®

30 Modifica al Dto. 2482 : Decreto 993-A-85-Art, 1°
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Las liquidaciones que deban efectuarse en concepto de horas extras,
prolongacion de jornada, adicionales, bonificaciones, reconocimientos de servicios,
diferencias salariales y/o cualquier otro rubro que se considere integrativo de la
remuneracion del agente, seran practicadas sobre la base de los haberes vigentes en el
mes inmediato anterior al efectivo pago de tales conceptos.

(Sigue Dto. 2482) Para los casos en que existieren regimenes horarios
diferenciados a los previstos en el punto 4 de esta norma, se deberd proceder por
analogia respecto al célculo del valor hora establecido.

TRAMITE DE AUTORIZACION PREVIA

La solicitud de autorizacion para realizar horas extras se prevera por
periodos cuatrimestrales, no pudiendo la misma ser superior al total de horas que en
concepto de cupo se asigne a la Reparticion solicitante la que instrumentada mediante
Expediente, sera girada por el Responsable de cada programa a la Habilitacion Central
del Area respectiva, debiendo consignarse obligatoriamente en las actuaciones:

a) Razones que obligan al cumplimiento de horas extras.

b) Cantidad de horas extras que se prevé trabajar en dias habiles y
cantidad en dias no laborables o en habiles de 22.00 a 6.00 horas, citando un cargo
presupuestario promedio, mas un porcentual del concepto de adicionales para la
Reparticion, de los incluidos en el conjunto para horas extras.

c) Habilitacion Central recabara autorizacion previa del gasto a la
Secretaria de Economia y Finanzas; luego emitird documento de contabilidad girando
las actuaciones a Direccion de Contaduria.

d) Direccién de Contaduria, realizara el control que corresponda,
tomando participacién de acuerdo a las reglamentaciones vigentes y elevando las
actuaciones a la Secretaria del Area correspondiente.

e) La Secretaria respectiva dictara Resolucién de autorizacion y
aprobacién de las horas extras requeridas, si correspondiere, girandose:

e.1.- El Expediente a Direccién de Personal junto a la copia protocolizada
de la Resolucién emitida.

e.2.- Copia de dicha Resolucién a Habilitacion Central del Area,
Direccién de Contaduria, Reparticion interesada y el H. Tribunal de Cuentas.

TRAMITE DE LIQUIDACION

La liquidacion se realizara en planillas confeccionadas a tal fin, que
entregara Direccion de Personal.

El Tramite sera el siguiente:

a) La Reparticion a la cual se le asignaron y autorizaron el cumplimiento
de Horas Extras (a través de Resolucion), llenara dentro de los 2 (dos) primeros dias
habiles del mes siguiente de haberse trabajado las mismas, los siguientes formularios:

a.1.- Formularios "PLANILLA MENSUAL PARA EL CONTROL DE
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HORAS EXTRAS" (07-02-035), por duplicado conservando este ultimo en la
Reparticion y elevando el Original a la Secretaria del Area que corresponda.

Cuando se supere el MAXIMO DE 80 (ochenta) HORAS EXTRAS
remuneradas por agente, MENSUALMENTE el Responsable del Programa debera
justificar al dorso de la planilla, ante el Secretario del Area respectiva, la causa del
exceso de que se trata, con la fundamentacion correspondiente, para cada caso,
quedando a criterio del mismo la aprobacion.

a.2.- Formulario "PLANILLA PARA LA LIQUIDACION DE HORAS
EXTRAS" (07-02-034), por Cuadruplicado, elevandolos a la Secretaria del Area, junto
al formulario mencionado precedentemente.

b) La Secretaria que corresponda, recibidos ambos formularios,
procedera luego de tomar conocimiento a:

b.1.- Girar el Formulario (07-02-035) a Direccion de Personal, con la
aprobacion y/o las observaciones y modificaciones que estime conveniente realizar.

b.2.- Girar el Formulario (07-02-034), por Cuadruplicado a Direccion de
Personal.

c) Recibidos ambos formularios, Direccion de Personal procedera, dentro
de los primeros 10 (diez) dias habiles del mes a:

c.1.- Realizar el control debido y que corresponda, en el Formulario (07-
02-035) asi como las anotaciones que hubiere al dorso de éste, procediendo a su
posterior archivo.

c.2.- Remitir los Formularios (07-02-034), debidamente completados a
las siguientes Reparticiones:

a) Al H. Tribunal de Cuentas, el original de todas las Areas, previa confeccion
de Expedientes.
b) A Secretaria de Economia y Finanzas, el Duplicado de todas las Areas,
previa confeccion de Expediente.
c) A la Direccion de origen, el Triplicado emitido por la misma.
d) En archivo de Direccion de Personal, los Cuadruplicados
confeccionados por las Reparticiones de origen.

La autorizacion de la Secretaria respectiva, debera ser obtenida con
anterioridad al Trabajo efectivo de las Horas Extras de que se trata, sin excepcion.

Cualquier trabajo en horario extraordinario realizado en contravencion a
lo dicho precedentemente, hara responsable a quien autoriz6 la realizacion de las tareas
y solamente podran ser compensadas con francos, en la forma que establezcan las
normas vigentes en la materia.

En caso de urgencias imprevisibles, los Responsables de cada
Reparticion podran disponer la realizacion de Horas Extras, sin el requisito previo de la
Resolucion autorizante, hasta un maximo de diez horas mensuales por agente y /o
treinta por afo agente, no pudiendo superarse una cantidad mayor a los diez agentes
mensuales, debiendo gestionarse la autorizacion respectiva y darse cumplimiento a lo
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sefialado al respecto, dentro de las cuarenta y ocho horas de haber empezado el
trabajo.**

La cantidad de Horas Extras que cada agente trabaje diariamente debera
ser comunicado a la Direccién de Personal en los Partes Diarios de Asistencia, la que
controlara la informacién remitida de la tarjeta reloj respectiva.

No se abonara Horas Extras alguna que no se encuentren registradas en la
tarjeta reloj de los empleados, salvo las Reparticiones que expresamente autorice para
ello Secretaria General, por su ubicacion y cantidad de empleados.

El pago de Horas Extras se hara con los haberes del mes siguiente al de la
prestacion de las mismas, debiendo Direccién de Personal contar con la informacion
obrante en los Formularios (07-02-034) y (07-02-035) antes del 5° (quinto) dia habil de
dicho mes.

Para el caso de que la Reparticion respectiva omita remitir la
informacién, en el plazo estipulado, la liquidacion se formulard en el mes inmediato
posterior, siendo personalmente responsable por la omision y por las consecuencias, el
funcionario que omita cumplimentar los términos y formalidades mencionadas. (Dto.
2482)

TITULO 111 - DISPOSICIONES

ESPECIALES Y TRANSITORIAS

Art. 18°.- LA remuneracion total de los Directores, excluidas las
Asignaciones Familiares y Antigiedad, no podra exceder del CIEN POR CIENTO
(100%) del Sueldo Total del Cargo de Subsecretario.

El Sueldo Basico de los Subdirectores, Habilitados Centrales y Jefes de
Despacho, no podra ser superior al NOVENTA Y CINCO POR CIENTO (95%) del
Sueldo Total del Cargo de Director, excluidos de los computos las Asignaciones
Familiares y la Antigliedad.

Art. 19°.- EL Sueldo Anual Complementario sera pagado sobre el calculo
del CINCUENTA POR CIENTO (50%) de la mayor remuneracion mensual devengada
por todo concepto dentro de los semestres que culminan en los meses de junio y
diciembre de cada afio.

Art. 19° - Reglamentado:*

El pago del Sueldo Anual Complementario al Personal egresado, se
efectuard sobre el calculo del 50% (cincuenta por ciento) de la mayor remuneracion
mensual percibida por todo concepto en el semestre por el beneficiario, y en forma
proporcional a los dias efectivamente trabajados.

Art. 20°.- AL Personal comprendido en las disposiciones del Titulo 11 de Iz
presente que no hubiese podido hacer uso de la Licencia Anual Reglamentaria por cause
de renuncia, cesantia o fallecimiento, se le abonara en concepto de indemnizacion los
dias de licencia que le hubiere correspondido, para lo cual se tomara como base de

3! Modificado por Decreto 2131/09 (04/06/2009)
% : Decreto 2482-A-84-Art. 1° -
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calculo lo que percibia en concepto de Sueldo Basico y Adicionales y Bonificaciones a
la fecha de cesacion.

El gasto se imputara en su totalidad a las partidas de Indemnizaciones al
Personal.

Art. 21°.- EL horario y forma de cumplimiento de la Jornada Laboral, se
determinaran por via reglamentaria.

Art. 21° - Reglamentado:®

En todo supuesto, la jornada laboral no podra exceder de 12 (doce) horas,
debiendo mediar, por lo menos, 10 (diez) horas, entre la finalizacion de cada jornada y
la iniciacion de la siguiente, debiendo ser respetado el periodo de descanso indicado, sin
excepcion.

Art. 22°.- LA Secretaria General sera el Organismo de Interpretacion de las
disposiciones de la presente Ordenanza, la que dara participacion a las restantes
Secretarias en los casos que afecten especificamente a las mismas.

TITULO IV - PERSONAL DOCENTE
CAPITULO I - SUELDOS BASICOS

Art. 23°.- EL Personal Docente Municipal, tendrd un Régimen Especial de
Remuneraciones, el que se integrara de la siguiente manera:

a) Sueldo Bésico del Cargo;

b) Asignacion por Dedicacién Funcional;
c) Bonificacion por Antigiiedad,;

d) Bonificacion por Ubicacion.

Art. 24°.- EL Sueldo Basico del Cargo estard compuesto por una suma que
resulta de multiplicar el puntaje del cargo, que figura en la Planilla Anexa al presente
Articulo, por el indice uno (1), que sera fijado por el Departamento Ejecutivo, teniendo
en cuenta las pautas Nacionales del Estatuto del Docente.

Fijase el indice 1 (uno) o "Valor Punto Personal Docente" a partir del 1° de
Enero de 1987 en... *

Facultase al D.E. Municipal para actualizar mediante Decreto la politica
salarial del personal de la Administracion Municipal, H. Tribunal de Cuentas y H.
Concejo Deliberante, en todos sus niveles, siempre que no altere el equilibrio global del
presupuesto. %

[EL SIGUIENTE DECRETO NO EXPRESA EN SU TEXTO

% - Decreto 2482-A-84-Art. 1° -
%(0rd. 8257-Art. 4°)
% (Ord. 8680-Art. 1°)
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MO’DIFICACION ALGUNA DE REGLAMENTO PERO POR EL CARACTER
PRACTICO DE ESTA EDICION PARECE CONVENIENTE INCLUIRLO EN
ESTE LUGAR]

Decreto 701-A-96-Art. 1° -

Otdrgase a partir del 1° de Abril de 1996, un incremento salarial para
todo el personal de la Planta Permanente y Transitorio asimilado a aquella, que revista
en la Administracién Publica Municipal, Concejo Deliberante y Tribunal de_Cuentas, de
un 4,13% (CUATRO COMA TRECE POR CIENTO) sobre los sueldos del mes de
Marzo del corriente afio.(Dto. 701)

[Planilla de Sueldos de Setiembre 1996:]

Valor Punto Personal Docente: 1,1926732

01 Director de Escuela Primaria 067  Refrig.: 472 - puntos
02 Maestro de Grado 492 puntos
03 Maestro de Ramos Especiales 393 puntos

[Planilla Sueldos Set. 1996]

MODIFICASE la Planilla Anexa del Art. 24° de la Ordenanza N° 7974 y
sus modificatorias, la que quedara redactada de la siguiente manera:

Cat. Cargo Denominacion Puntos Puntos
13 Agrupamiento Docente
04  Supervisor de Escuelas 73 540

01 Director de Escuela Primaria 70 500
05 Vice Director de Escuela Primaria67 485
02  Maestro de Grado 492

03  Maestro de Ramos Especiales 393 *°

Art. 25°.- LA Asignacion por Dedicacion Funcional, le corresponderd al
Personal que se desempefie en la funcion de Direccion y serd equivalente a una suma
obtenida por el mismo procedimiento del Articulo anterior, de conformidad al puntaje
que figura en la Planilla Anexa al Articulo 24°.

Art. 26°.- LA bonificacion por Antigliedad le correspondera al Personal
Docente, sin distincion de cargo o categoria, cualquiera sea la situacion en que revista,
conforme los porcentajes que se establecen en la siguiente escala:

Antiguedad porcentaje
1 afio 10%
2 a 4 afios 15%

% (Ord. 10010-Art. 44°.-)
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5 a 6 afios 30%

7 a9 afios 40%
10 a 11 afos 50%
12 a 14 afos 60%
15 a 16 afos 70%
17 a 19 afos 80%
20 a 21 afios 100%
22 a 23 afos 110%
24 0 mas afios 120%

La bonificacién por Antigiiedad se calculara sobre la base de los siguientes
conceptos:

a) Sueldo Basico del Cargo
b) Asignacion por Dedicacion Funcional.

Esta bonificacion serd percibida el mes siguiente en que se cumplan los
términos fijados para cada periodo.

El Personal que venia cumpliendo funciones dentro de la Administracion
Municipal y fuese transferido al Agrupamiento Docente, se le reconocera la Antiguedad
que poseia en la Administracion Comunal, la que sera abonada de acuerdo al presente
Articulo.

Todos los servicios no simultdneos prestados conforme lo definen los
Estatutos respectivos, ya sea de Jurisdiccion Nacional, Provincial, Municipal o Privado,
en todos sus niveles y cualquiera sea la situacion de revista del agente, son acumulables
a los efectos de la Bonificacion por Antiguedad.

Art. 27°.- LA Bonificacion por Ubicacion, se abonard a todos los Docentes
que presten servicios en las Escuelas Periféricas. La misma consistira en un monto
equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del Sueldo Basico del Cargo y
Dedicacion Funcional.

Art. 28°.- ESTABLECESE como Jornada Laboral para el Personal
Docente, la de VEINTICINCO HORAS (25 hs.) semanales para el Director,
VEINTIDOS HORAS (22 hs.) semanales para la Maestra de Grado y QUINCE HORAS
(15 hs.) semanales para la Maestra de Ramos Especiales.

Art. 29°.- DEROGANSE las Ordenanzas numeros 7200, 7682, 7903, 7919
y todo otro dispositivo que se oponga a la presente.

Art. 30°.- COMUNIQUESE, publiquese, dése al Registro Municipal y
archivese.
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Articulo 1° -

Articulo 2° -

Articulo 3° -

Articulo 4° -
Articulo 5° -

Articulo 6° -

Articulo 7° -

Articulo 8° -

Articulo 9° -

TABLA DE CONTENIDOS

A partir del 1° de julio de 1984

TITULO |
AUTORIDADES SUPERIORES
Y PERSONAL SUPERIOR JERARQUICO

Montos consignados en Planillas Anexas

sueldos bésicos y gastos de representacion.

Unica retribucion

a excepcion de asignaciones, antigiedad y titulo.
antiguedad solo en Nacion, Provincia o Municipio.

gastos de Representacion no pueden superar el 40% del Basico.

TITULO Il
ADMINISTRACION GENERAL

CAPITULO I - SUELDOS BASICOS

Fijados en Planillas Anexas.
Composicion de la retribucion mensual del agente:
sueldo basico, adicionales particulares y bonificaciones.

CAPITULO Il - ADICIONALES

Departamento Ejecutivo y Tribunal de Cuentas:

Personal Dependiente del Honorable Concejo Deliberante
Adicionales Particulares:

Antigledad

Titulo

Permanencia en la Categoria

Asistencia Perfecta (derogado)

BONIFICACIONES ESPECIALES

recaudacion, obra especializada, inspeccion, via publica,

electricistas, cementerios, control alimentario y ambiental.

Las bonificaciones se acuerdan por Decreto.

CAPITULO 11l - HORARIO DE TRABAJO

Articulo 10° -Siete horas diarias, 35 semanales. Puede ser modificado.
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Articulo 11° - Personal de Conduccién y Profesional.
Articulo 12° - Posibilidad de reduccion para Profesionales.
Articulo 13° - Musicos

Articulo 14° - Vigilantes o Guardias (feriantes).

CAPITULO IV - EXTENSION HORARIA

Articulo 15° - Prolongacién de Jornada.

Aurticulo 16° - Francos o Prolongacion de Jornada, proporcional al sueldo bésico.
sébados, domingos y feriados: dobles.

Articulo 17° - Francos, Horas Extras o Prolongacion de Jornada

TITULO Ill-
DISPOSICIONES

ESPECIALES Y TRANSITORIAS
Articulo 18° - Director no puede exceder el 100% de Subsecretario
Subdirector, Habilitado y Jefe Despacho no exceda 95% de Director.
Articulo 19° - Sueldo Anual Complementario.
Articulo 20°- Licencia Anual en caso de renuncia, cesantia o fallecimiento, se abonara.
Articulo 21° - Horario y forma de cumplimiento, a determinar por via reglamentaria.
Articulo 22° - Secretaria General es el Organismo de Interpretacion.

TITULO IV-
PERSONAL DOCENTE

Articulo 23°- Régimen Especial: sueldo basico, dedicacion funcional, antigliedad,
ubicacion.

Articulo 24° - Puntaje en Planilla Anexa.

Articulo 25° - Dedicacion es para Direccion.

Articulo 26° - Antigliedad conforme siguiente detalle.

Articulo 27° - Ubicacion: para Escuelas Periféricas.

Articulo 28° - Jornada Laboral especial.

Articulo 29° - Deroga anteriores Ordenanzas (7200, 7682, 7003, 7919).

Articulo 30° - Comuniquese...
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